
Proyección de las mejores 
2007 ha sido un año prolífico en proyectos e iniciativas de gran
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Inauguración séptima
planta del Hospital
General

Las principales reformas de la Unidad
de Cirugía General del Hospital Médico
Quirúrgico consisiteron en la adaptación
de las trece habitaciones dobles anterio-
res en catorce individuales. La creación
de una sala de espera y un circuito ce-
rrado de televisión para control de acce-
so, así como la instalación de luces de bajo
consumo menos reflectantes, el asila-
miento  térmico y de ruido en las venta-
nas y la incorporación de grifos con reduc-
ción de caudal para el ahorro de agua.
Además, el pasillo se ha recubiero de vi-

nilo resistente al fuego. La superficie to-
tal se completó en 762 m2 y el presupues-
to invertido ha sido de 550.000 euros.

Aniversario UCAP
En mayo la Unidad de Cirugía de Alta

Precoz cumplió 15 años de actividad con
casi 100.000 intervenciones, en los que
Maxilofacial, Traumatología y Cirugía
General sumaron el 75% del total.Las
técnicas que han convertido a la unidad
en centro referente han sido cirugía per-
cutánea, cirugía artroscópica y cirugía
laparoscópica de hernia hiatal. Dispone
de seis quirófanos y 27 camas y una
zona de consultas externas por donde
pasan más de 27.000 pacientes al año.

Presentación 1er
informe evaluación Plan
Estratégico

El acto celebrado en la Sala Manuel
de Falla del Palacio de Congresos fue
presentado por Agustín Martínez, jefe
de informativos de la Cadena Ser y se
abarcaron temas sobre los valores del
hospital del futuro, la importancia de
las medidas medioambientales, el hos-
pital como motor de desarrollo de Gra-
nada y como referencia de Granada y
Andalucía. Además se habló acerca de
las nuevas exigencias del entorno social,
los profesionales de un complejo sanita-
rio de referencia y el objetivo de ser hos-
pital integrador.

Premio a la mejor
comunicación del SAU
en el Congreso de
Hospitales de Almería

La comunicación: 'Profesión de adecua-
ción / selección al puesto de trabajo me-
diante el procedimiento Assesment Cen-
ter en el Servicio de Atención al Usua-
rio del Hospital Universitario Virgen
de las Nieves de Granada' obtuvo un
galardón por la simulación de los pues-
tos de trabajo para evaluar a los candi-
datos en posibles situaciones reales. Los
objetivos fueron adecuar el puesto de tra-
bajo al candidato y ofrecer atención per-
sonalizada y de calidad. 

Proyectos de
investigación:
Musicoterapia

Un equipo de enfermería de la Unidad
de Neonatal del Materno están traba-
jando en una investigación basada en la
musicoterapia en bebés prematuros con
un peso inferior a 2.000 gramos. Este
ensayo clínico estudia a tres grupos.
El primero con la observación, el segun-
do con la intervención de música clási-
ca y el tercero con la incorporación de la
voz de los progenitores leyéndole cuen-
tos o cantando.

Implantación de los TAC
y PET TAC

El Hospital General incorporó un
TAC de 64 cortes en la Unidad de Radio-
logía y un equipo PET TAC en Medici-

na Nuclear, este último caracterizado
por su gran precisión en el diagnóstico
de enfermedades oncológicas. Igual-
mente, Traumatología inauguró el pa-
sado mes de noviembre un TAC que
beneficiará sobre todo a Neurología, al
diagnóstico de enfermedades vasculares
que podrá evitar la intervención quirúrgi-
ca, y al estudio del cuerpo completo en
un tiempo más reducido para los casos
de politraumatismo. Principal ventaja: los
64 cortes que efectúa en una sola actua-
ción, frente al único corte del anterior, con
una radiación ionizante menor. 

OMARS
El Observatorio Ambiental se cons-

truye como plataforma de conocimiento
científico que asesora a las organizacio-
nes para su adaptación a la normativa
medioambiental. Las líneas estratégi-
cas desde las que actúa son la recopi-
lación eficaz de información, la creación
de grupo de trabajo que estudie la implan-
tación de los proyectos, la investigación
en iniciativas piloto para los centros sani-
tarios y la participación en foros para
alcanzar una mayor divulgación.

Urgencias
Las nuevas Urgencias se inaguraron

en julio con una superficie que ha pa-
sado de 269 m2 a alcanzar un total de
1.742m2. Las principales novedades de
las nuevas dependencias las constitu-
yen circuitos que facilitan la agilidad
y eficacia de la atención y nuevas tecno-
logías como Dauro, Manchester, dispen-
sador de fármacos, entre otras. Además,
se han ampliado las consultas de 10 a
14; el número de sillones en el área de
observación de 10 a 23 y se ha incorpo-
rado un área de exploración física. El
servicio acoge a 200 pacientes diarios.

Acreditación ACSA a la
Unidad de Microbiología

La Agencia de Calidad Sanitaria de
Andalucía acreditó a la Unidad de Mi-
crobiología por su procedimiento gene-
ral de seguridad, el control de vertidos
y accidentes y el procedimiento de con-
trol de equipos.

Premio cocineros
La Asociación Española de Hostelería

Hospitalaria premió al menú de cua-
Bebé escuchando música clásica

Yolanda Beltrán una joven que vuelve a andar tras una delicada operación

Imágenes digitales TAC del Hospital General
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 iniciativas del año 2007 
 importancia entre ellos destacamos los siguientes:

especial día del jubilado

tro platos para diez personas del equi-
po de profesionales de hosteleria del Vir-
gen de las Nieves. El tribunal valoró
los aspectos nutricionales y de higiene,
la creatividad y el trabajo en equipo.

Implantación de un
desfibrilador a bebé 

Por primera vez en el mundo se le im-
plantó a una niña de 56 días un desfibri-
lador con una técnica mínimamente in-
vasiva para combatir la deficiencia car-
diaca (Síndrome de QT largo) que se le
detectó en su periodo de gestación. En el
caso participaron la Unidad de Cardio-
logía del Servicio de Pediatría, la Unidad
de Arritmias del Servicio de Cardiología,
el Servicio de Cirugía Cardiovascular,
Obstetricia, Neonatología y Anestesia.

Inauguración de la
reforma de la Unidad de
Hospitalización de
Ginecología

Unas 2.000 mujeres van a beneficiar-
se de la reforma que ha experimentado
la Unidad de Hospitalización de Gineco-
logía, ubicada en la primera planta del
Materno, que ha pasado de tener 23 a 25
habitaciones individuales de 18 m² adap-
tadas también para acoger a dos pacien-
tes en periodo de alta frecuentación. Las
duchas han dejado de ser comunes y es-
tar ubicadas en dos módulos centrales
destinados a la higiene y el cambio de
ropa, para incorporarse a los nuevos ase-
os individuales dentro de cada habita-
ción. Igualmente, se ha diseñado un ac-
ceso con cortafuegos que garantice la se-
guridad de los pacientes y el personal en
caso de incendio. 

Señalización 
El objetivo del proyecto de señalización

del hospital es adaptar las dependencias
hospitalarias y crear un espacio más ac-
cesible para los usuarios y en especial
para los discapacitados. Para ello, se
ha creado un sistema de información
compuesto de una alfombra púrpura, un
pórtico, bandas y líneas de acompaña-
miento, directorios, rótulos direcciona-
les y de posición, imágenes de reconoci-
miento y teleguías. Esta iniciativa es pio-
nera en Andalucía y servirá como
referente al resto de centros sanitarios. 

Digitalización
El proyecto de digitalización de imáge-

nes radiológicas ha implicado la mo-
dernización de los equipos y la garan-
tía de conectividad entre los sistemas
mediante la utilización de estánda-
res, entre otras cuestiones, para gestio-
nar los métodos de tratamiento, al-
macenamiento y visualización de la
imagen.

Historias para compartir
• Nace el primer bebé Granadino sin
riesgo de heredar una enfermedad gené-
tica. Ana es el segundo bebé de España
que nace en la sanidad pública española
libre de desarrollar una enfermedad he-
reditaria gracias al Diagnóstico Gené-
tico Preimplantatorio (DGP).
• Una paciente con problemas renales
multiplica su calidad de vida gracias a la
donación de su hermana. Amparo de la
Torre, celadora del HVN donó un riñón
a su hermana María Isabel que pade-
cía una enfermedad renal desde hacía
más de ocho años.
• Medicina Fetal aplica una técnica lá-
ser que salva la vida de un bebé. Una
joven de Priego de Córdoba acudió a la
unidad en su séptimo mes de gestación
tras haberle detectado al bebé un tumor
en el corazón. Los especialistas diagnos-
ticaron al bebé la posibilidad de un tera-
toma pericárdico: un tumor benigno for-
mado por células embrionarias. Cuando
la madre llegó al hospital, la pequeña te-
nía treinta semanas de gestación y pesa-
ba un kilo. Técnica intrauterina.
• La enfermedad de Wegener, un reto
para los especialistas. Una mujer de 53
años comenzó a quedarse inmóvil en 1999
sin que ningún especialista detectara su
patología. Tras casi un año de análisis y
pruebas, la Unidad de Medicina Interna
del HVN consiguió diagnosticarle la en-
fermedad de Wegener y aplicarle un tra-
tamiento que le salvó la vida. ¿Qué es la
enfermedad Wegener? La granulomato-
sis de Wegener es una entidad muy infre-
cuente. Se trata de una vasculitis sistémi-
ca del tracto respiratorio superior e infe-
rior y glomerulonefritis, si bien hay una
forma exclusiva de afectación de vías res-
piratorias superiores. Afecta por igual a
hombres y mujeres y la edad media de
presentación es de 40 años.

Teleguía, proyecto de señalización del hospital Carmen, una paciente que superó la enfermedad de Wegener

Habitación de la unidad de hospitalización ginecológica reformada

Nuevas urgencias
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En su duodécima edición, la convocatoria ha
sido muy amplia y entre todos los trabajos
procedentes de todas las provincias andalu-
zas, y tras un reñido fallo, se han seleccio-
nado obras de un gran sentido artístico y
una técnica depurada.

Los galardonados fueron nombrados por el
subdirector gerente, José Luis Martínez Cha-
ves, y los premios fueron entregados por el
gerente de la empresa Hocafersan Antonio
Fernández, como patrocinador de este con-
curso.

XII Concurso de pintura,
dibujo y fotografía
Un concurso que ya es tradición es el de mejores pinturas, dibujos y fotografías
realizadas por profesionales del Servicio Andaluz de Salud

2º  premio  pintura
600  euros
Autor:  Felipe  Cejas  Leiva

1er  premio  pintura  
dotado  con  1000  euros
Autora:  Mª  del  Carmen  Barba
Sánchez

2º  premio  fotografía
500  euros
Autor:  Encarnación  Porras  Tejero

1er  premio  fotografía
600  euros
Autor:  Matías  Robles  Sánchez  

Accesit  pintura
500  euros
Autora:  Matilde  Osuna  Corredera

Mención  especial  de
fotografía
Autor:  Matías  Robles  Sánchez



De alguna manera existe una especie de comunión
entre el enfermo y quienes le cuidan. El ánimo de las
enfermeras se transmite al enfermo, y al revés, las que
cuidan a los enfermos no curan si no les mueve un sen-
timiento de amor, de afecto y de cariño. 

Todo esto, unido al rigor y al método, es lo que ha
plasmado el grupo de enfermeros que ha desarrolla-
do el Plan Funcional de Personas Cuidadoras, sien-
do una experiencia pionera en Andalucía, que surge
por el intento de mejorar la calidad de vida de las
personas cuidadoras durante su  estancia en el hos-
pital, dentro del proceso de cambio para la mejora de
los cuidados.

El Plan integra medidas que buscan:
- La mejora del conocimiento de las personas cuidado-

ras 
- La mejora del nivel de descanso
- La prestación de servicios de hostelería y apoyo en

todo lo relacionado con la salud de estas personas
- El respeto, la tolerancia y la satisfacción de necesi-

dades.

Mejores iniciativas 2007

En la apuesta que este hospital tiene por la
búsqueda de la excelencia y la mejora conti-
nua, debemos este año mencionar especialmen-
te a la Unidad de Gestión Clínica de Ginecolo-
gía, la cual ha sido acreditada por la Agencia
de Calidad Sanitaria de Andalucía. El camino
para conseguirlo nunca es fácil, ya que supone
saber mirarse críticamente y poner en marcha
cambios organizativos y funcionales para alcan-
zar los objetivos de mejora del servicio. Esta uni-
dad ha destacado por la información ofrecida
en su página web, el protocolo de decisión de me-
nores y la unidad de día de madres lactantes.
Esta distinción no hubiera sido posible sin el apo-
yo decidido de todo el personal, convirtiendo esta
distinción no en una meta sino en un paso más
hacia el mantenimiento constante de la calidad.

Línea de excelencia

Unidad de Gestión Clínica de Ginecología

Línea de cuidados

Plan funcional de personas cuidadoras

Para enmarcar el siguiente re-
conocimiento, hace falta resaltar
su valor más importante: se tra-
ta de un premio a la extraordi-
naria colaboración entre mu-
chas unidades de atención pri-
maria y del hospital, unidades
tanto asistenciales como no asis-
tenciales, todos trabajando de la
mano. Esta línea de trabajo, que
ha permitido en los últimos me-
ses que numerosos niños se en-
cuentren en su casa en vez de
hospitalizados, garantizando en
cada caso el nivel de cuidados
que precisa cada niño, y facili-
tando los materiales y fungibles
que necesita cada paciente, no
podría ser una realidad sin la co-
laboración y el trabajo en equi-
po de: pediatras y especialistas
del hospital, pediatras de Cen-
tros de Salud (Distrito Granada, Metropolitano, Gua-
dix…), enfermería de hospitalización y UCI, enferme-

ría de Centros de Salud, gran papel de la enferme-
ría de enlace, almacenes del hospital y Distritos, uni-
dad de Farmacia, servicios de Atención al Usuario,

y… los padres, a los que desde todas las instancias
se intenta apoyar y enseñar a cuidar a su hijo, sintien-
do el respaldo de todos los profesionales.

Atención integrada a pacientes infantiles con necesidades
especiales en su domicilio 

13/ESPECIAL DÍA DEL JUBILADO/A ciudadSALUD Enero 2008

especial día del jubilado



Enero 2008 ciudadSALUD ESPECIAL DÍA DEL JUBILADO/A/14

Línea entidades externas

Universidad
de Granada

La Universidad de Granada es
uno de los principales motores de
investigación y de cambio social.
Por la gran labor que realiza en to-
dos los proyectos de investigación
que lleva a cabo, el hospital ha que-
rido distinguir a esta gran institu-
ción docente la aportación que re-
aliza en el ámbito de la salud.

El premio fue entregado por el di-
rector médico, Javier Castejón  al
que ha sido rector hasta finales de
2007 de la Universidad de Grana-
da, David Aguilar.

A nadie de los que estamos aquí y los que tra-
bajamos en el hospital se le escapa que estamos
inmersos en una nueva etapa tecnológica, y no
sólo eso. El hospital, en su plan estratégico, con-
templa como uno de sus objetivos el estar en la
vanguardia de la innovación, por los enormes be-
neficios que ello supone para la atención sani-
taria, tanto en calidad como en seguridad para el
paciente. Recordemos entre otros hitos la reno-
vación de equipamientos de alta gama, la digi-
talización de la imagen radiológica, la incorpora-
ción de la historia digital… todos estos proyectos
suponen un esfuerzo inmenso para todos los pro-
fesionales, puesto que requieren la adaptación
y el cambio en los procesos de trabajo, esfuerzo
que agradecemos desde aquí. Los profesionales
de las unidades de informática y apoyo a las tec-
nologías están siempre detrás de todos estos pro-
yectos, apoyando y motivando, incluso cuando no
nos damos cuenta y los echamos de menos porque
todavía no pueden estar en todos los sitios a la
vez… a partir de ahora nos plantearemos la con-
tratación por perfil y la característica única de se-
lección será el don de la ubicuidad. 

Línea de innovación e incorporación de nuevas tecnologías

Unidades de Informática y Tecnologías al Servicio del
Ciudadano

Línea de apoyo al ciudadano

Unidad de
celadores de
apoyo al
usuario

Este año los celadores del hospital han cons-
tituido una unidad, identificada con un color
que todos hemos visto por los centros. Esta uni-
dad ha querido recuperar -aunque nunca se
había perdido- entre los celadores la función
de apoyo y acompañamiento de usuarios en su
deambulación por los centros sanitarios, fun-
ción que todos hacemos diariamente (y en es-
pecial el Servicio de Atención al Usuario) pero
que ellos quieren profesionalizar. Por eso el co-
lor elegido para sus uniformes sirve para su
identificación rápida, y esperamos que los vi-
sitantes de los centros -pacientes, familiares,
etc.- encuentren su recorrido por nuestros a ve-
ces laberintos un poco más fácil y acogedor. 

El Hospital
agradeció a
entidades
externas la
colaboración
en iniciativas
conjuntas 

]

]
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Los medios de comunicación social son como los sentidos humanos: los ojos -la
mirada-, los oídos -la escucha-, y la palabra. Con su mirada, su escucha y su pa-
labra dan a conocer y difunden lo que sucede, a veces asuntos gratos y otras no
tan gratos, lo que hacemos -lo que hacéis-. Su labor nos acompaña todos los días
y apoya el conocimiento y el aprendizaje, y fomenta valores positivos con los que
todos nos sentimos identificados: defensa de la sanidad pública, avances tecnoló-
gicos, actuaciones solidarias de protagonistas… 

Por eso queremos destacar a los tres diarios locales. Hemos elegido simbólica-
mente tres artículos que reflejan esta labor: la solidaridad de personas que do-
nan sus órganos en vida, el proyecto de mejora de la señalización del hospital, y
la técnica pionera que permite salvar la vida de un bebé, y entregarán los pre-
mios los protagonistas simbólicos de la noticia

Medios de comunicación
social 

Ideal: "Donación de riñones entre personas vivas"
Entrega: Amparo de la Torre, donante de riñón y celadora 
Recogen el premio: Eduardo Peralta (director de Ideal) y
José Ramón Villalba (redactor)

La Opinión: "Implante de un desfibrilador a un bebé"
Entrega: Dr. Abdul Abdallah, cirujano torácico
Recoge: Francisco Crespo (director de La Opinión de Granada) 

Granada Hoy: "La señalización del hospital"
Entrega: Arturo Domínguez, gerente del HVN
Recoge el premio: Susana Vallejo (redactora)

Hospital San Juan de Dios
Y por último, el reconocimiento de aquellos a

los que servimos, los pacientes y sus familia-
res. Los que diariamente reciben el trabajo
callado y cotidiano de todos nuestros profe-
sionales en la tarea más importante del hos-
pital, su misión, la relación asistencial. Nada
nos puede satisfacer más que el momento en
que un paciente, un familiar, expresa su agra-
decimiento por aquello que vosotros hacéis con
vocación. En este caso, y como representación

de todos aquellos pacientes que lo expresan to-
dos los días, hemos recordado una carta que
Dolores López Mazueco (hija de un paciente
que estuvo tres meses en el hospital San Juan
de Dios, y que falleció recientemente en su
domicilio) publicó en Ideal, y de la que repro-
ducimos aquí unos párrafos

[…] Llevo ya casi tres meses con mi padre, y lo
que han hecho por él en este hospital no lo hacen
con nadie ni en la mejor clínica privada, y quiero
que todos sepan que no tengo palabras con que
agradecer a todos y a cada uno, porque forman

un gran equipo y son unas per-
sonas maravillosas que siem-
pre están cuando los necesitas
y con una sonrisa, que no sólo
se preocupan del enfermo sino
que se preocupan por los fami-
liares e intentan hacerte menos
duro tu problema. Siempre tie-
nen una palabra de aliento
para que tú no te sientas mal.
Yo he comprobado que con poca
gente y buena voluntad se pue-
den hacer milagros, y esto exis-
te en este hospital que, si dieran
premios al buen hacer, yo le da-
ría el primero sin ninguna
duda […]

Senderos de Maíz
También este año, hay otra or-

ganización que quiere recordar-
nos a todos una labor callada, de
la que no hacemos publicidad.
Esta ONG, Senderos de Maíz,
realiza un importante trabajo en
Guatemala, trabajando a pie de
obra, mano a mano con las per-
sonas que lo necesitan. Nues-
tra aportación es pequeña en
comparación con
lo que ellos ha-
cen, pero cuando
nos han pedido
su colaboración,
siempre ha habi-
do profesionales
que han decidido
sumar su solida-
ridad: el servicio
de Neurocirugía,
el hospital mater-

no-infantil, la unidad de farma-
cia… todos han puesto su gra-
no de arena haciendo por los ni-
ños enfermos guatemaltecos lo
que mejor sabemos hacer: curar.

Por nuestra parte, queremos
rendir homenaje a todos nues-
tros profesionales que dedican
parte de su tiempo a trabajar
para otros fuera de nuestro país,
aportando su conocimiento y de-
dicación. 

Asociación Borderline 
El año pasado, en la pasada edición de este acto, el hospital

quiso agradecer a la asociación Borderline su papel proactivo en
el fomento de la integración laboral de personas con algún tipo
de discapacidad. Este año, son ellos, los jóvenes que están con
nosotros diariamente los que quieren agradecer al hospital la opor-
tunidad que les da para poder aprender y realizarse como profesio-
nales, y lo que aún es más importante, como personas. La pre-
gunta es ¿quién da más a quién? Creo que todos ganamos mucho.
Le cedo la palabra a Elvira Bueno.

Como todos sabemos, hay una larga lista
de enfermos de riñón, con una calidad de vida
difícil, e incluso en riesgo vital. Este país (y
en particular Granada) se encuentra el pri-
mero entre los europeos en número de donacio-
nes de órganos de personas fallecidas, pero
no es suficiente, porque al mismo tiempo Espa-
ña se encuentra a la cola de los países euro-
peos en donación de órganos de personas vivas.
En este sentido, la sociedad granadina es la que
más donaciones entre vivos realiza de Andalu-
cía, y el Hospital Virgen de las Nieves se pone
a su servicio facilitando este intercambio. De-
bemos entonces agradecer a ALCER su labor

de apoyo a la sensibilización social para fomen-
tar las donaciones de riñón entre vivos, y hace
que el hospital Virgen de las Nieves sea el cen-
tro con más número de donaciones entre vi-
vos de Andalucía y el segundo de España.  Gra-
cias de verdad a los verdaderos protagonis-
tas: los donantes.

Organismos que agradecen la labor
del hospital

ALCER
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Servicio Andaluz de Salud
CONSEJERÍA DE SALUD

El acto, que reunió a más de 500 personas, concluyó con un cóctel en la que pro-
fesionales, familiares y amigos disfrutaron de un encuentro distendido y ameniza-
do por el folklore del grupo 'Toma Nota'. Los músicos interpretaron letras de siempre

y contagiaron el ritmo de sus acordes a un público que tímidamente se animó a
bailar algunas canciones. Los últimos asistentes abandonaron el Palacio de Congre-
sos cerca de la media noche con la satisfacción de un reencuentro muy emotivo. 

Despedida entre música y baile

Buenas tardes a todos y todas.
Si es el gerente del Hospital quien os está

dirigiendo la palabra en estos momentos
significa que no he logrado llegar a tiem-
po de compartir con vosotros y vosotras
este momento tan especial, tal y como lo
llevo haciendo desde que asumí la respon-
sabilidad que conlleva el cargo de delegada.
En ocasiones, la agenda y las distancias
juegan estas malas pasadas.No quería por
ello dejar de saludaros y haceros llegar
mi reconocimiento y mi afecto.

Recuerdo que el año pasado, con este
mismo motivo, contaba a vuestros com-
pañeros,por no poder cantarla,una canción
en la que Bob Dylan reclamaba la ambición
y el deseo de sentirse siempre y para siem-
pre joven. No voy a repetirla hoy, pero si
deseárnoslo en voz alta a todas y todos los
que estamos en esta sala.

En este acto reconocemos el buen hacer,
la entrega de los y las profesionales que ha-
biendo dedicado los mejores años de sus
vidas al servicio publico de salud, a los pa-
cientes,se encuentran ahora en disposición
de poder disfrutar de las cosas que du-
rante  tantos años se habían ido quedan-
do en lo márgenes, de las aficiones que
no habían tenido ni el espacio ni los tiem-
pos para desarrollarse y crecer,de las per-
sonas a las que quieren.

En cualquier caso, permitidme que este
año sea muy particular para mí y lo salu-
de con especial afecto, ya que en esta oca-
sión se entregan también los reconocimien-
tos a los jubilados y las jubiladas de los
distritos de Atención primaria de Grana-
da y Metropolitano, fui administradora de
ambos y este hecho hace que lamente do-
blemente no haber llegado a tiempo de es-
tar hoy aquí y compartir esta tarde con to-
dos ustedes.

También este año se suma a la celebra-
ción del día del Jubilado..., por cierto Ar-
turo, tenemos 365 días por delante para
buscar un nuevo nombre a este día que
permita visibilizar a la primera también a las
jubiladas,vaya a ser que alguien piense que
las mujeres no nos jubilamos nunca.Bien es

cierto que nunca dejamos de tener una de-
dicación importante a todos los demás ám-
bitos, el de la familia, el hogar... pero de
ahí a lo otro...

Bueno, decía que se suma también en
este día de homenaje el reconocimiento
a personas, iniciativas,trabajos,a modos de
hacer...,en estas fechas del calendario en las
que se hace balance del año transcurrido,
hemos seleccionado buena parte de lo me-
jor del nuestro.

El exhaustivo recorrido que se ha he-
cho desde que diera comienzo este acto
mencionando y explicando los porqués
de todas y cada una de las personas, ser-
vicios,unidades y programas que hoy com-
ponen esta foto es por si mismo elocuen-
te del merecido lugar que ocupan en esta
noche.Cuidados y cuidadoras,atención ciu-
dadana, servicios innovadores, proyectos
solidarios,algunos de ellos dirigidos a gen-
tes cercanas a nosotros geográficamente,
otros a quienes desde más lejos también
requieren y reclaman todo nuestro apo-
yo, todo su saber hacer...; el trabajo de los
medios de comunicación, cuyos represen-
tantes nos acompañan, difundiendo el tra-
bajo diario de los profesionales de la salud,
y como no, el reconocimiento a nuestro
Rector,David Aguilar,tras ocho años de de-
dicación a la Universidad de Granada,y a un
proyecto que compartimos,que nos ilusio-
na y que ha de ser,que ya es,una de las me-
jores oportunidades de futuro que tene-
mos, el Parque Tecnológico de Ciencias
de la Salud...

Pero permitidme volver a dirigirme a
los que os habéis jubilado en este último
año:vosotros y vosotras habéis vivido mu-
chos cambios en el desarrollo de la pro-
fesión, en el Hospital y en la Atención pri-
maria,en la organización de la sanidad,tan-
to en el conjunto del país como en nuestra
comunidad autónoma.

La universalización de la sanidad que
puso en marcha la Ley General de Sani-
dad hizo cambiar el panorama, en primer
lugar de los derechos ciudadanos, pero
también de los centros sanitarios.

En estos últimos lustros hemos ido cons-
truyendo el sistema que entonces se pre-
tendía, sobre los valores que la Constitu-
ción establecía como fundamentales para
una sociedad democrática y moderna; sis-
tema que con la Ley General de Sanidad se
consolidó consiguiendo que el derecho a
la salud sea hoy no sólo un derecho univer-
sal sino también un referente en su contri-
bución hacia la igualdad, la equidad y la
solidaridad tanto entre territorios como
entre las personas.

Hacer accesible a la ciudadanía prestacio-
nes que no hace tantos años eran, o muy
complicadas para poder desarrollarlas en
todos los centros,o que precisaban de tec-
nología de la que no disponíamos o que no
sabíamos manejar; trasladar muchos de
esos servicios y prestaciones fuera de los
propios hospitales acercándolos a la Aten-
ción Primaria,son elementos que nos per-
miten hoy poder sentirnos orgullosos del
trabajo realizado, sin triunfalismos, por-
que sabemos que aún es largo el camino
que nos queda por recorrer pero sin falsas
modestias por el ya andado.

Cuando se produce un acto como éste,
en el que se os da las gracias por haber
dedicado, sin duda, los mejores años de
vuestras vidas al trabajo que ha permiti-
do esos logros,siempre es necesario mani-
festar y hacer llegar a quienes habéis cum-
plido con esa tarea, que la organización, el
servicio Andaluz de Salud, el Sistema Sa-
nitario Público de Andalucía se siente orgu-
lloso de vosotros y vosotras.

Pero permitidme aprovechar que esta-
mos solos, en familia y un poco emotivos,
para deciros que sois vosotros y vosotras
los que os debéis sentir orgullosos y or-
gullosas,del Hospital,de vuestro Centro de
Salud, del Sistema Sanitario, de esos avan-
ces...,porque sois protagonistas de su cons-
trucción, de su desarrollo, de su quehacer
diario. Podéis sentiros orgullosos y po-
déis y debéis sentirlo vuestro.

No voy a extenderme mucho más, hoy
es un día de celebración, de alegría, es un
acto éste, que aunque público, también es

muy íntimo.Yo os agradezco, que me per-
mitáis compartirlo, aunque sea esta vez
de forma virtual.

Por delante os queda mucha vida, sin
duda con menos sobresaltos que la de los
últimos tiempos.Ahora podréis recupe-
rar tiempo para dedicar a vuestras fami-
lias y sobretodo a vosotras y vosotros mis-
mos.Porque al fin y al cabo,y aunque el tra-
bajo no sea una pena ni el Hospital o el
Centro de Salud una cárcel, en este mo-
mento, de algún modo, recuperáis la Li-
bertad y como decía Don Quijote:

La libertad,Sancho,es uno de los más pre-
ciosos dones que a los hombres dieron los
cielos; con ella no pueden igualarse los teso-
ros que encierra la tierra ni el mar encubre;por
la libertad, así como por la honra, se puede y
debe aventurar la vida...
y,por el contrario,el cautiverio es el mayor mal
que puede venir a los hombres.
Os deseo mucha suerte y todo lo mejor
para el futuro.
Muchas gracias por dejarme compartir con
vosotros estos momentos y muchas gra-
cias ante todo por lo mucho que habéis de-
jado entre nosotros.
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