
especial día del jubilado

El doctor José Miguel Pérez
de la Cruz, uno del centenar de
profesionales jubilados durante
el pasado año, compartió con los
asistentes unas palabras de
agradecimiento e impresiones
ante su jubilación.

Este gran médico ha dedicado
una vida entera a la Salud. Du-
rante 29 años ha desarrollado
su profesión como cardiólogo pe-
diatra en le Hospital Materno
Infantil. Profesor asociado de la
Facultad de Ciencias de la Sa-
lud se doctoró en el año 85 con
una tesis que ganó el Premio na-
cional de Investigación  de la
Real Academia de Medicina.

Discurso íntegro del
Dr. José Miguel Pérez
de la Cruz

Antes que nada quiero agra-
decer a nuestro Hospital el ho-
nor que me hace invitándome
a estar en esta tribuna para di-
rigirme a mis compañeros de ju-
bilación y a sus familiares y
amigos. Confieso que en un prin-
cipio rechacé la invitación ale-
gando un posible viaje, pero la
llamada telefónica de Celia
Arroyo, alma organizadora de
este brillante acto, surgió cuan-
do intentaba salir del pasaje
Diego de Siloé y me encontraba
con la catedral a mi derecha, la
manzana de pisos a mi izquier-
da, enfrente una valla que me ce-
rraba el paso por las obras de
la Gran Vía y detrás el móvil,
es decir estaba acorralado y no
tuve más remedio que aceptar.
Inmediatamente, y así se lo ma-
nifesté a ella, me di cuenta de mi
imprudencia toda vez que la per-
sona que el año pasado estuvo en
mi lugar fue nada más y nada
menos que Don Miguel Guirao,
un hombre de una extraordina-
ria categoría intelectual y huma-
na que nos deleitó con su expe-
riencia y humor fino y que es el
fundador y presidente de honor
de OFECUM, una Asociación
Cultural para Mayores de gran
prestigio. Desde aquí envío un
saludo a éste, mi catedrático de
Anatomía y veterano jubilado al
que deseo parecerme en todos los
sentidos si alcanzo su edad.

Llevo varios años asistiendo a
este acto y he observado una evo-
lución favorable en lo que se re-
fiere a organización ya que el
cambio de horario y su celebra-
ción en este magnífico Palacio de
Congresos permite una cosa
muy importante: la participa-
ción de nuestras familias y ami-
gos. A lo largo de nuestra vida
profesional hemos trabajado
para un ente abstracto que pare-
ce no tener cara, alma o senti-
mientos. Pero hay momentos y
uno de ellos es en un aconteci-
miento como este, cuando pode-
mos percibir el lado humano de
nuestra empresa con la presen-
cia de unos dirigentes que mues-
tran una creciente sensibilidad

para dar realce y valorar un
evento tan importante en la vida
de una persona como es el de fi-
nalizar su vida profesional. A ello
contribuye de forma extraordina-
ria ese grupo de jóvenes mara-
villosas y entusiastas del equipo
de Información del que preparan
y viven ilusionadamente este acto
durante todo el año facilitando la
labor de sus superiores.

Hace dos años me pidieron
que pronunciara dos palabras
en la última despedida que se ce-
lebró en el salón de nuestro hos-
pital y qué diferente es hablar de
la teoría como hice entonces, a
hablar desde la práctica como
me sucede hoy. En aquel mo-
mento, y con el fin de documen-
tarme sobre el tema, acudí al
Diccionario de la Lengua de la
Real Academia española, en
donde se dice textualmente que
la palabra JUBILAR, proceden-
te del latín IUBILARE, en su
primera acepción significa: dis-
poner que, por razón de vejez,
largos servicios o imposibilidad,
y generalmente con derecho a
pensión, cese un funcionario en
el ejercicio de su carrera o des-
tino. En otra acepción significa
alegrarse o regocijarse. Y hay
otro significado de JUBILAR
que no dije entonces por delica-
deza,  que es la de desechar algo
por inútil. Hoy me doy cuenta,
vamos, que estoy seguro, de que
también en el diccionario hay
erratas y que esta última acep-
ción no vale o no va con nosotros.
Por tanto, un jubilado es una
persona que ha dejado de traba-
jar en su profesión y, por el sig-
nificado de la palabra, este he-
cho no está unido a la tristeza
humanamente inevitable de de-
jar nuestro trabajo al servicio
del enfermo, a nuestros compa-
ñeros, etc., sino que es preciso li-
garlo a la acepción alegre de la
palabra: alegrarse. Entre vos-
otros puede haber quien sienta

la jubilación como una libera-
ción del mandato bíblico de tra-
bajarás con el sudor de tu frente
y habrá quien se sienta frustra-
do por no seguir con una labor
vocacional. En el primer caso
la alegría es clara; en el segun-
do, la alegría se ve matizada y se
hace necesaria una reflexión: he-
mos tenido la fortuna de poder
completar nuestra vida laboral
realizando el trabajo que nos
gusta, que no es poca suerte, se-
guimos protegidos socialmente,
la mayoría cuenta con su fami-
lia y se nos abre por delante una
etapa nueva que debe ser ilusio-
nante ya que nos va a permitir
disponer de muchas más horas
para desarrollarnos como per-
sonas y ser de utilidad a los que
nos rodean. La muerte forma
parte de la vida y, en tanto lle-
ga, debemos aprovechar aquella
sin que se nos escape un ápice.

La mayoría de vosotros ya os
habréis reorganizado vuestro
tiempo y vuestras actividades.
Si a alguno le sobra tiempo o
no sabe qué hacer con él le sugie-
ro que navegue por Internet y
verá que existen asociaciones
de jubilados oficiales y privadas,
de extensión local, provincial,
nacional e internacional, sin ol-
vidar que tenemos la de nues-
tro Hospital muy cerca. Todas se
dedican a informar y ofrecer
todo tipo de actividades: depor-
tivas, culturales, espectáculos,
cursos de índole muy diversa,
información sobre servicios asis-
tenciales, viajes, relaciones per-
sonales, aficiones,  etc. La oferta
es tan amplia que es difícil no
encontrar la que interese a cada
uno. Quiero mencionar, de for-
ma especial el Programa para
Alumnos Mayores de nuestra
Universidad. También se en-
cuentra ayuda para superar si-
tuaciones personales difíciles:
desde apoyo psicológico hasta la
búsqueda de una residencia.

Personalmente no he tenido
aún necesidad de preguntarme
qué hacer con el tiempo libre
porque no lo tengo y algunas ve-
ces le digo a mi mujer que me
voy a volver al seguro, lo que me
trae el recuerdo de las palabras
de don Miguel Guirao en las
que, tras relatar cuales eran su
aficiones, inquietudes y activi-
dades, manifestaba su deseo de
jubilarse de jubilado para poder
descansar. Y es que empecé muy
mal: al día siguiente de dejar
el trabajo tuve que preparar los
papeles que sabéis son necesa-
rios para poder percibir la pen-
sión. Para ello hice una pequeña
cola en la segunda planta del
edificio de gobierno a fin de reti-
rar el certificado correspondien-
te que hube de llevar a la oficina
del INNS, en donde la cola era
considerable. Como me faltó un
papel, volví a casa y volví a repe-
tir la cola. El arreglo de un mo-
desto plan de pensiones me llevó
a hacer otra cola en el banco.
Tráete el pan y algo de pesca-
do, me ordenó firme y suave-
mente mi mujer seguramente
pensando ahora vas a saber lo
que es "jugar en bolsa". Ello me
llevó a hacer dos colas más. Des-
pués de llegar a casa tarde, con
la vejiga a rebosar y la prósta-
ta gimiendo me salvé de la sexta
cola al encontrarme el baño va-
cío. Fue una larga mañana que
me hizo añorar una jornada de
trabajo normal. A partir de ahí
las cosas fueron mejorando y co-
mencé a paladear el tiempo li-
bre porque tenía la sensación de
estar de vacaciones indefinidas a
pesar de los deberes domésticos.

Tras cruzar esa línea indefini-
da y dramática del momento en
que pasé de ser el médico más
viejo del hospital a ser el jubi-
lado más joven, y esta es la pala-
bra clave: joven, me replanteo
el tiempo pensando que esta se-
gunda juventud hay que aprove-
charla muy bien porque, aunque
los objetivos más importantes de
nuestras vidas se hayan cumpli-
do, quedan aun muchas cosas
por aprender y por hacer, por
nosotros y por los demás, espe-
cialmente por los más próximos.  

Y tras tener esto claro, me vais
a permitir que echemos una in-
evitable mirada hacia atrás por-
que son muchas las vivencias y
sentimientos acumulados du-
rante nuestra vida profesional.
Hemos sido felices en el trabajo
y en gran parte eso se debe a las
personas con las que nos hemos
relacionado durante el mismo,
incluyendo por supuesto a nues-
tros pacientes. Sin su colabora-
ción, su comprensión, su estímu-
lo y sobretodo su cariño, nuestra
vida activa no hubiera sido tan
gratificante. Por tanto, un senti-
miento que predomina en nos-
otros en este momento es el de
la gratitud; muy repartido, por-
que son muchas las personas

que al influir en nuestra vida
también lo han hecho en nuestra
profesión. Por lo tanto, damos:

Gracias a la Providencia por
permitir nuestra existencia y al-
canzar la edad de jubilación sin
gran descalabro físico y psíquico.

Gracias a nuestros padres por
darnos la vida, entregarse y sa-
crificarse para formarnos y así
darnos la oportunidad de poder
servir a los enfermos.

Gracias a los maestros que
cuidaron de nuestra formación
básica.

Gracias a los docentes de la
Facultad de Medicina y a todos
los maestros que nos enseñaron
un oficio. 

Gracias a nuestros jefes, sub-
ordinados y compañeros de tra-
bajo, verdadera familia laboral,
que contribuyeron a que nuestra
entrada cada mañana al Hospi-
tal estuviera llena de ilusión.

Gracias al resto del personal
directivo, médico, de enfermería,
auxiliar, administrativo, subal-
terno, técnico, etc, desde el Direc-
tor de la Ciudad Sanitaria has-
ta el pinche más novato, sin
cuya ayuda no hubiéramos po-
dido desarrollar nuestra labor. 

Gracias a los compañeros que se
quedaron en el camino sin alcan-
zar nuestra edad y poder disfru-
tar de este momento. A ellos les de-
dicamos desde aquí una oración y
nuestro más cariñoso recuerdo.

Gracias a nuestros enfermos,
especialmente los niños, y a sus
familias, objeto de nuestro esfor-
zado trabajo y anhelo, con los
que hemos compartido vivencias
inolvidables y con los que tam-
bién hemos formado una entra-
ñable familia en la que muchas
veces se ha sobrepasado el tra-
to ordinario para crear una  ma-
ravillosa amistad.   

Por último, muchas gracias
a toda nuestra familia, siem-
pre envolvente y protectora: a
nuestros hermanos, hijos, nietos
y demás familiares. Gracias a
todos nuestros amigos. En últi-
mo lugar, pero en este caso el
más importante, me vais a per-
mitir la licencia de que mues-
tre nuestro agradecimiento a
nuestras esposas o esposos, en la
persona de mi mujer, Paqui, a la
que tuve la ventura de conocer
hace 44 años cuando ella estu-
diaba primero de enfermería.
Con frecuencia le digo que ha te-
nido mucha suerte de dar con-
migo, pero la realidad es otra: el
afortunado he sido yo y sola-
mente deseo que comparta con-
migo la alegría de este acto de
homenaje como lo ha hecho con
mi vida y espero lo siga hacien-
do hasta que Dios disponga.

Y aquí acaban estas reflexio-
nes que os transmito con mis me-
jores deseos de felicidad para
siempre. De parte de todos los ju-
bilados, gracias por vuestra pre-
sencia. Nunca os olvidaremos.
Muchas gracias.

Humor y sentimientos ante la nueva
etapa de la jubilación
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XI Concurso de fotografía, dibujo y pintura

1er premio pintura
dotado con 1.000 euros
Autora:
Cecilia Bellamy André

2º premio
pintura: 600 euros
Autora: Trinidad
Jiménez Medina

1er premio
fotografía: 
600 euros
Autora:
Katy Gómez López

Accesit fotografía: 
500 euros
Autor: Matías Robles Sánchez

2º premio
fotografía: 
500 euros
Autor:
José Tomás
Rojas

Accesit pintura: 500 euros
Autor:
Arturo Santisteban Escobar

Además de ofrecer un más que merecido homenaje a los

jubilados, este gran acto sirvió como pasarela de

entrega de los premios  a las mejores iniciativas, tanto

asistenciales, de medio ambiente como creativas.

Nada más creativo que la expresión artística a través de

la fotografía y la pintura. Para reconocer las aptitudes

de trabajadores del Sistema Andaluz de Salud en estos

campos, el Hospital Virgen de las Nieves celebra cada año el

concurso de fotografía, pintura y dibujo que en su décima primera

edición contó con un gran elenco de artistas procedentes de toda

Andalucía.

Los galardones fueron entregados por la delegada de salud, Celia

Gómez, y el gerente de la empresa Hocafersan, Antonio Fernández,

como patrocinador de este concurso.

Entrega de premios
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Durante la celebración
del acto festivo
también hubo espacio
para el medio
ambiente. El Hospital
Universitario Virgen
de las Nieves viene
apostando desde hace
tiempo por conseguir
unos centros
hospitalarios
respetuosos con
nuestro entorno a la
vez que eficientes en
su trabajo diario. De
esta filosofía parte el
Concurso de Ideas
Medioambientales con
aplicación al Puesto de
Trabajo, que en 2006
celebró su cuarta
edición  a la que se
presentaron once
propuestas muy
originales y creativas.

El primer premio dotado con 600 eu-
ros recayó en el trabajo denominado
Compras ecológicas elaborado por el
médico residente en medicina preven-
tiva Manuel José Velasco Rodriguez
quien propone que debido al gran volu-
men de compras de todo tipo ed mate-
rial; -textil, electrodoméstico.barnices
y pinturas de interior ,puertas y mue-
bles de madera y material médico-,és-
tas se realicen en empresas certifica-
das con el sello “made in green” de las
que aporta un listado. 

Así, los consumidores en general, y
con más motivos "empresas" tan gran-
des como el hospital Virgen de las Nie-
ves, tiene influencia en la sostenibili-
dad y hábitos ecológicos del sector in-
dustrial y comercial. 

Segun el autor, con este proyecto se
pueden conseguir beneficios potencia-
les "invertiendo en la compra de produ-
cos ecológicos, potenciando un merca-
do más sostenible y mejorando la utili-
zación por parte del hospital de
sustancias y productos menos perju-
diciales para el medio ambiente y las
personas"

El segundo premio, con 300 euros,
fue a parar al proyecto El papel de la
informática llevado a cabo por Juan
Antonio Duarte Cartas y Agustín Gon-
zález Rodríguez, de la Subdirección
de Compras e Inversiones quienes ins-
tan a que se lleven a cabo las mejoras
oportunas en las aplicaciones informá-
ticas cotidianas, sobre todo con el uso

IV Concurso de Ideas Medioambientales aplicadas al puesto de trabajo

Una prioridad: 
el cuidado por el medio ambiente

El Director de Servicios Generales entrega el premio a Manuel José Velasco

La Delegada de Salud entrega el premio a Jose Antonio Duarte

Representante de Joaquín Castillo

del sistema de gestión HP, con el fin
de reducir el consumo de papel.

Según los autores del proyecto, en
la actualidad no se concibe realizar
tareas laborales  sin el apoyo de me-
dios informáticos, su proliferación ha
llevado al aumento de usos de impre-
soras para sacar de forma rápida y
sencilla cualquier texto o listado  por
lo que el binomio informática-papel,
ha generado un aumento en el consu-
mo de éste que, en la mayoría de los
casos, es totalmente innecesario e in-
justificado, así como de tintas y tóner
para su impresión. 

La  adopción de esta medida "con-
llevaría un ahorro de costes" por el
menos consumo de papel, fungibles y
energía para la impresión, e indirec-
tamente  también un ahorro de tiem-
po para el personal que pide el lista-
do ya que puede cancelarlo directa-
mente, así como para el personal de
la cadena logística al tener que rea-
lizar menos compras y distribuir me-
nos papel.

El tercer premio, con 150 euros, se
destinó a la iniciativa Útil hasta la úl-
tima gota diseñado por Jefe de Equi-
po de Mantenimiento Joaquín Cas-
tillo Roldán que plantea la posibili-
dad de reutilizar el agua del purgado
de las dos torres de refrigeración de
las dos centrales de climatización
(Cartuja y Caleta) a través de un cir-
cuito que devuelva el agua sobrante
de nuevo a las torres.

De esta manera, según el titular del
proyecto, se aprovecharía "no sólo el
agua en sí como elemento" sino que
ésta lleva una importante adición
de productos químicos como anti-in-
crustantes, biocidas, cloro, y disper-
santes entre otros que también se ve-
rían reducidos. 

El primer premio recayó en

el trabajo denominado

Compras ecológicas

elaborado por el médico

residente en medicina

preventiva Manuel José

Velasco Rodriguez.

El papel de la informática

llevado a cabo por Juan

Antonio Duarte Cartas y

Agustín González Rodríguez

de la Subdirección de

Compras e Inversiones, se

lleva el segundo premio.

El tercer premio se destinó

a la iniciativa Útil hasta la

última gota diseñado por el

Jefe de Equipo de

Mantenimiento Joaquín

Castillo Roldán
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Mejores iniciativas 2006
Además de reconocer la labor de aquellos que finalizan su etapa como
plantilla del hospital, en la gran fiesta celebrada el 19 de diciembre, también
se hizo mención especial a la tarea de los profesionales en activo. 

Premiados del Servicio de  Hostelería.

Así, los premios a la mejor iniciativa del Hospital Virgen de las Nieves,
que en esta edición han cobrado una mayor fuerza, pretenden ser un reco-
nocimiento a la labor que desarrollan los profesionales en su ámbito de tra-
bajo y a las instituciones que colaboran con nuestro centro para conseguir que
año tras año pueda ser mejor.

En esta edición hubo una amplia cartera de premiados lo que es muy bue-
na señal ya que significa un mayor compromiso de los trabajadores, usua-
rios e instituciones para conseguir un centro sanitario de excelencia.

En un primer apartado, el director gerente, Arturo E. Domínguez, distin-
guió el esfuerzo de varios grupos de trabajadores que han conseguido ser acre-
ditados por distintas instituciones, pero con ello no se quiso resaltar tanto
el resultado de la certificación sino el trabajo cotidiano en equipo que busca
la calidad por parte de todos los integrantes de esas unidades que han con-
seguido gracias a su tenacidad transformaciones positivas en los centros
del hospital.

SERVICIO DE HOSTELERIA

Así, el primer reconocimiento fue para
los  más de 200 los profesionales que tra-
bajan en las cocinas del Virgen de las Nie-
ves que día a día elaboran los productos, co-
cinan, emplatan y sirven los menús que con-
sumen los pacientes y que en los últimos
años han seguido una trayectoria muy im-
portante para perseguir la calidad en cada
proceso de la cadena. Una calidad que pró-
ximamente se verá acrecentada con la incor-
poración de productos ecológicos para la
elaboración de las dietas que consumirán
nuestros pacientes.

Todo ello con un cariño especial y mucha
profesionalidad lo que ha servido para que
este hospital sea el primero en Europa en
conseguir el certificado de calidad ISO
22000. 

CONSULTAS EXTERNAS DE

TRAUMATOLOGÍA

Las Consultas Externas de Traumatología han
experimentado una importante  transformación,
tanto en sus instalaciones como en el modelo orga-
nizativo, con el fin de adaptarse a las nuevas tecno-
logías y facilitar el trabajo a los profesionales,  la
atención a los usuarios y la gestión de las citas.

Esto no hubiera sido posible sin la implicación
de los profesionales que allí trabajan. Ha sido un
año muy duro para toda la plantilla pero al final
se ha conseguido gracias a la entrega y dedicación,
y el resultado está a la vista: unas consultas exter-
nas de vanguardia. 

Premiados consultas externas traumatología.

Entrega de premios
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LABORATORIO DE MICROBIOLOGÍA

En la misma línea de búsqueda de la calidad en todos
los servicios que presta este centro sanitario, el laboratorio de
microbiología ha sido el primero de España en conseguir
la acreditación por la norma ISO 15189 a través de la ENAC,
que es la representante en España de las entidades internacio-
nales de acreditación y garantiza que todo el protocolo de ac-
tuaciones en laboratorio se realiza desde el más “estricto”
control. 

Gracias a todo el equipo por trabajar por la excelencia.

UNIDAD DE GESTIÓN CLÍNICA DE

UROLOGÍA

La Unidad de Gestión Clínica de Urología ha conse-
guido la acreditación por la Agencia de Calidad Sanitaria;
esta certificación reconoce la buena gestión y mejora con-
tinua de la atención sanitaria que prestan los profesionales
de esta Unidad a los usuarios Este equipo inició la prime-
ra fase del proceso de acreditación en marzo de 2005, im-
plicándose en este objetivo todo el personal que en ella
trabaja a diario: 10 facultativos especialistas, 15 enferme-
ras, 10 auxiliares de enfermería y 2 administrativos. Gracias
a todos ellos.

Premiados del laboratorio de Microbiología.

Premiados de la Unidad de Gestión Clínica de Urología.

SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS

HUMANOS

La Subdirección de Recursos Humanos ha consegui-
do la certificación ISO 9000 en distintas líneas de pro-
ducción. Una labor que sin duda se refleja en el fun-
cionamiento del día a día en el hospital. Felicitaciones a
todo el equipo. 

Premiados de la Unidad de Recursos Humanos.



CAJA GRANADA

Por su apoyo y colaboración constante con los proyec-
tos medio ambientales y concretamente, en los “senderos
virtuales” que acercarán el año que viene los parajes de
nuestra provincia a los niños hospitalizados, la entidad Caja
Granada también tuvo su reconocimiento.

La directora de la Obra Social de Caja Granada, Consuelo Ruiz, recoge la distinción.
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Entrega de premios

La gestión por procesos asistenciales constituye un modelo organi-
zativo que mejora los resultados en salud, la atención al paciente y
la organización de profesionales. Esta fórmula permite promover la
continuidad asistencial entre atención primaria y especializada. El
HUVN y sus cuatro distritos de referencia (Granada, Metropolita-
no, Nordeste y Jaen Sur) llevan trabajando en la implantación de
procesos asistenciales desde el 2002. Muchos son los profesionales
que forman parte de los grupos de implantación, seguimiento y me-
jora. Sólo durante 2006, 55 profesionales de primaria y 50 del hos-
pital han trabajado en 12 Procesos Asistenciales Integrados  y se
han llevado a cabo 54 reuniones de los grupos de trabajo.  Atodos ellos
se les reconoció su trabajo con estepremio. Para ello y en represen-
tación de todos sus compañeros van a recogieron la distinción, por par-
te del HUVN, Dr. José Manuel Amador. otorrino del proceso disfonía;
Por parte del D. Granada, el Dr. Lorenzo Arribas, médico de familia
del proceso embarazo/parto/puerperio; por parte del D. Metropoli-
tano, el  Dr. José Emilio Callejas, pediatra del proceso asma infan-
til; por parte del D. Nordeste, el Dr. Miguel González,  médico de
familia del proceso disfunción tiroidea y por parte de D. Jaén Sur,
Mª Soledad Fernández, enfermera del proceso cuidados paliativos.

Premiados por los  procesos asistenciales.

GESTIÓN POR PROCESOS ASISTENCIALES

FUNDACIÓN THEODORA

La Fundación Theodora lleva cumplien-
do este objetivo desde que nació en Suiza en
el año 1993. Hace años que lleva contri-
buyendo a hacer reír a los niños que han
estado ingresados en nuestro hospital por di-
versos problemas de salud. Han sido una
medicina maravillosaza de los Doctores
Sonrisa, la que nuestra payasa ha traído to-
dos los días a nuestro centro. Han sido mi-
les las sonrisas sanadoras que han provo-
cado en nuestros niños y han contribuido de
manera significativa a mejorar la estancia de
ellos y de sus familiares, hacerla más lle-
vadera, a mejorar los efectos clínicos a tra-
vés de la risoterapia y a mejorar en cualquier
casos el estado de ánimo y la sensación de
normalidad de nuestros pequeños. La Dra. Sapofrito hizo gala de su buen humor durante la entrega del premio.

En un segundo bloque se
premió a las asociaciones y
colectivos que con su ayuda
desinteresada consiguen no
sólo un hospital mejor sino
también una sociedad más
justa. También se quiso
homenajear públicamente el
trabajo, a veces callado y
silencioso de nuestros
profesionales en su entrega a
los pacientes, que ya es
reconocido por pacientes y
familiares tanto verbalmente
como en medios de
comunicación a través de las
cartas al director. 
Por todos es sabido que la
mejor medicina que los
profesionales tenemos a
nuestro alcance es la sonrisa,
una palabra amable, un
momento de felicidad, una
vivencia con sonrisa constituye
la mejor de las terapias.

Altruismo al servicio del paciente
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ASOCIACIÓN BORDERLINE

La asociación BorderLine fomenta la integración labo-
ral de personas discapacitadas y trabaja en la sensibiliza-
ción de toda la sociedad,  por todo ello, y agradeciendo la
labor diaria de los jóvenes que cada día trabajan en nuestros
centros y que realizan una labor fundamental. 

Premiados de la asociación Borderline

Ya son más de cien los pacientes que se han benefi-
ciado de un trasplante hepático que ha mejorado con-
siderablemente su calidad de vida.

El “Programa Trasplante hepático” puesto en marcha
por el Hospital Virgen de las Nieves se inició en abril de
2002 y en poco más de cuatro años ha tenido como
resultado la ejecución de un centenar de trasplantes con
una media de 30 intervenciones por año.

Por este gran logro y por fomentar la mejora de ca-
lidad de vida de los pacientes trasplantados, Concepción
Utrabo, primera mujer de la provincia en dar a luz
después de ser intervenida en un trasplante hepático en-
tregó el premio al equipo de trasplante hepático.

Por otro lado, la asociación de trasplantados hepá-
ticos también quiso hacer su propio reconocimiento a
este gran equipo. 

Concepción Utrabo. Equipo trasplante.

Son numerosas las ocasiones en las que se reciben
cartas de agradecimiento de pacientes y familiares,
unas a través de los medios de comunicación y que
por tanto son públicas y otras muchas llegan en escri-
tos dirigidos a los responsables de los servicios y uni-
dades y a la dirección del hospital. De entre todas
las muestras de cariño, reconocimiento y agradeci-
miento que han recibido múltiples profesionales
del hospital, hemos destacado una que por el calor,
afecto y energía con la que se ha dirigido a nosotros,
hemos querido que sirva como muestra de los cien-
tos de reconocimiento que a lo largo de 2006 han sido
objeto los profesionales de Virgen de las Nieves. Este
familiar es  Diego Fernández Campos, vecino de Jun,
padre de una pequeño que tras numerosas interven-
ciones ha podido salvar su vida, por ello en represen-
tación de todo el equipo asistencial del hospital ma-
terno infantil, este joven padre entregó su distin-
ción a l Dr. Barajas y el Dr. Valladares.

AGRADECIMIENTO DE PACIENTES Y FAMILIARES

Agradecimiento a padres.

AGRADECIMIENTOS AL PROGRAMA TRASPLANTE HEPÁTICO
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Fin de fiesta
La efusividad del homenaje culminó con

un concierto concedido por la prestigiosa ban-
da Granada Blues Band que con su ritmo y
energía contagió a los más de 600 asisten-
tes, entre homenajeados, familiares y traba-
jadores.

Con temas tan universales como el Imagi-
ne, Wonderful life, Every Day, Chicago, An-
gel y Rock me baay, los músicos levantaron de
los asientos a los asistentes que no dudaron en
bailar y corear todos los temas.

Pero el momento más emotivo fue cuando
una joven que ha sido paciente del hospital sa-

lió al escenario para cantar una versión del
famoso tema "tunero" Clavelitos cuya letra
ha sido escrita por el Dr. José Miguel Pérez
de la Cruz  y hace  alusión a la etapa de la
jubilación.

Y después de este gran concierto, los parti-
cipantes repusieron fuerzas con el cóctel ofreci-
do en el Palacio de Congresos y Exposiciones
donde familiares, amigos y profesionales com-
partieron experiencias, y seguramente, a más
de uno le sirvió para pensar en nuevos pro-
yectos a realizar en la nueva etapa de la ju-
bilación. 

RONDA DEL
JUBILADO

Por ser buen profesional 
en el Virgen de las Nieves 
un homenaje y amor 
eso es lo que te mereces

Ya hacia el Seguro no vas
como hacías cada día
a la bolsa jugarás
la del pan y la comida

Jubilado, 
jubilado del Servicio Andaluz de Salud
jubilado, 
jubilado satisfecho con tu profesión 
tus amigos, compañeros, los enfermos
de nuestro hospital 
todos ellos junto a tu familia 
te desean la felicidad

No te preocupes chaval 
que una vida no es bastante
y tienes por disfrutar 
mucho tiempo por delante 

Sitios para pasear 
Nietos hasta reventarte
Chapuzas que rematar 
E ilusiones que forjarte


