
• ASENSIO MARTÍNEZ, ELODIA. Supervisora de
Enfermería

• BAUFENOLLOSA, GABRIEL. Supervisor de Enfermería

• CARNERO PARDO, CRISTÓBAL. Jefe de Sec-
ción de Neurología

• CARRILLO MOLINA, AGUSTÍN. Jefe de Equipo
Administrativo

• DELGADO PÉREZ, JUAN RAMÓN. Jefe de Sec-
ción de Oncología

• FORNIELES MALDONADO, GABRIEL. Jefe de
Sección de Traumatología

• GALLO VALLEJO, JOSÉ LUIS. Jefe de Sección
de Obstetricia y Ginecología

• GARCÍA ORELLANA, JUAN PEDRO. Jefe de per-
sonal subalterno

• GARCÍA RODRÍGUEZ, ÁNGELES. Supervisora de
Enfermería

• GUTIÉRREZ CUADRA, PILAR. Subdirectora de Sis-
temas e Información y Nuevas Tecnologías.

• HORCAJADAS ALMANSA, ÁNGEL. Jefe de Sec-
ción de Neurocirugía

• JURADO CHACÓN, MANUEL. Jefe del Servicio
de Hematología

• LÓPEZ CASTELLANO, ISAAC. Jefe de personal
subalterno

• LÓPEZ MORCILLO, JESÚS. Jefe de Sección de
Traumatología

• LÓPEZ RUZ, MIGUEL ÁNGEL. Jefe de Sección
Medicina Interna

• LÓPEZ-SAEZ LÓPEZ DE TERUEL, Mª ASUNCIÓN.
Supervisora de Enfermería

• MAESTRE MORENO, JOSÉ FRANCISCO. Jefe de
Sección de Neurología

• MONTES RUEDA, ANGUSTIAS. Supervisora de
Enfermería

• OSORIO CEBALLOS, JUAN LUIS. Jefe de Sección
de Radiofísica

• PADIAL MOLINA, ENRIQUE. Coordinador de la
Unidad de Salud Mental Psiquiátrica

• PEDRERO VERA, JOAQUÍN. Jefe de Sección de
Pediatría.

• PÉREZ DE LA CRUZ, ANTONIO JESÚS. Jefe de
Sección de Medicina Intensiva

• PUERTAS PRIETO, ALBERTO M. Jefe de Sección
de Obstetricia y Ginecología

• RAMIREZ HERVAS, MONTSERRAT. Jefe de Equi-
po Administrativo

• RAMOS FERNÁNDEZ, PEDRO. Jefe del Servi-
cio de Medicina Intensiva

• RECHE NAVARRO, M. NIEVES. Supervisora
de Enfermería

• ROMERO ACEITUNO, M. ADELA. Supervisora
de Enfermería

• ROMERO GONZÁLEZ, JULIO. Jefe del Servicio
de Pediatría

• SEVILLA HERNÁNDEZ-MORA, JOSÉ MARÍA. Jefe
del Servicio de Radiodiagnóstico

• SOTO BLANCO, JOSÉ MANUEL. Subdirector
Médico del Hospital General

• TERCEDOR SÁNCHEZ, JUAN. Jefe de Sección de
Traumatología

• VICO CANO, DIEGO. Coordinador de la Uni-
dad de Salud Mental Psiquiátrica

• Miguel Ángel Calleja Hernández. Director
de la Unidad de Gestión Clínica de Farmacia

• Francisco Atienza Díaz. Coordinador de la
Unidad de Salud Mental Infantil

• MANUEL SÁNCHEZ CARRIÓN. Director de la
Unidad de Gestión Clínica de Anestesiología
y Reanimación.
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Con la finalidad de prevenir
las  agresiones que podamos
sufrir los profesionales en el
desarrollo de nuestra actividad
laboral en centros sanitarios, la
Consejería de Salud de la Jun-
ta de Andalucía ha desarrolla-
do un Plan de Prevención y
Atención de  Agresiones para
Profesionales del SSPA, elabo-
rado en  Mesas Técnicas de Sa-
nidad con la participación de
organizaciones sindicales.

El Plan contempla medidas
de prevención. Éstas están
orientadas al desarrollo de un
proceso de formación específi-
co dirigido a los profesionales y
tienen como fin obtener las ha-
bilidades necesarias para el
manejo de situaciones conflic-
tivas. Asimismo, las medidas
de prevención se dirigen a la
implantación progresiva de

medidas de seguridad  en el di-
seño de los centros. Por otro
lado, el plan incluye medidas
de atención a los profesionales,
basadas en asesoramiento le-
gal, ofrecimiento de asisten-
cia letrada y  de apoyo psico-
lógico si fuera necesario, así
como programas de conciliación
laboral. Por último, figuran las
medidas para con el agresor.
Cuando  proceda, la Adminis-
tración Sanitaria promoverá o
comparecerá en los procedi-
mientos para el ejercicio de ac-
ciones civiles y penales que se
deriven de los hechos, en recla-
mación de daños y perjuicios.

Por su parte, desde la Unidad
de Prevención de Riesgos Labo-
rales se lleva a cabo un Registro
Informático de Agresiones, que
permitirá la elaboración de un
mapa de riesgos para la planifi-

cación e implantación de  me-
didas preventivas. El Hospital
Universitario Virgen de las Nie-
ves, desde la  Unidad de Preven-
ción de Riesgos Laborales y
Unidad de  Atención al Profesio-
nal, ha elaborado un Procedi-
miento Interno de  Actuación,
de modo que el profesional sepa
qué  hacer ante una situación de
agresión, y perciba en todo mo-
mento el  apoyo de  la propia
organización.

El texto íntegro del Plan de
Prevención y Atención a Agre-
siones para Profesionales del
Sistema Sanitario Público de
Andalucía,  y del Procedimien-
to Interno de Actuación ante
una situación de agresión pue-
de consultarse en: 
http://www.hospitalvirgende-
lasnieves.org/publicaciones/ar-
chivos/doc_22.pdf.

Los profesionales sanitarios dispondrán de un
plan para prevenir agresiones en el trabajo

Prevención de la agresiones
a profesionales sanitarios

Nuevos nombramientos del
Hospital Virgen de las Nieves
en el año 2005

Es la primera Unidad de In-
vestigación en el ámbito de la
Salud de la Comunidad Autó-
noma Andaluza que obtiene la
Certificación en Calidad 

La Unidad de Investigación
del Hospital Universitario Vir-
gen de las Nieves ya cuenta con
el Certificado de Acreditación
en Calidad que garantiza las
buenas prácticas y gestión efi-
ciente de la misma. El pasado
día 30 de noviembre, la Agen-
cia de Calidad Sanitaria de An-
dalucía entregó el Certificado
a Jesús Martínez, subdirector
de Investigación y Docencia, en
un acto celebrado en el Hospi-
tal. Se trata de la primera Uni-
dad de Investigación de Anda-
lucía en conseguir esta acre-
ditación, ya que hasta ahora, la
Agencia de Calidad Sanitaria
de Andalucía sólo había eva-
luado centros y unidades de
gestión hospitalaria. Así, la
Unidad de Investigación del
Virgen de las Nieves también
ha servido como referencia o
experiencia piloto para poste-
riores acreditaciones de unida-
des similares.

La Agencia de Calidad Sa-
nitaria de Andalucía es la en-
cargada de promover la exce-
lencia en la prestación de ser-
vicios de salud, mediante la
garantía de su calidad y me-
jora continua, todo ello en be-
neficio de los ciudadanos anda-
luces. La Acreditación conse-
guida por la Unidad de
Investigación garantiza que
cumple con un número deter-
minado de patrones de referen-
cia (estándares) para mejorar
los servicios dirigidos al ciu-
dadano. Este certificado tam-
bién reconoce la puesta en
marcha de determinadas he-
rramientas de gestión para po-
tenciar la calidad y favorecer
su progreso: metodología, de-
tección de áreas de mejora, des-
arrollo de aplicaciones infor-
máticas, etc.

Desde la óptica de la Agencia
de Calidad Sanitaria de An-
dalucía, la acreditación se ha

de considerar como un proce-
so dinámico, por lo que ésta no
debe entenderse como un hito
aislado o un reconocimiento
puntual, sino más bien como
un proceso continuo y en per-
manente evolución. En este
sentido, la acreditación más
que reconocer el momento en el
que se está, refleja el poten-
cial de desarrollo y mejora con
el que el centro o unidad de
gestión cuenta para crecer en
calidad.

La Unidad de Investigación
del Hospital Virgen de las Nie-
ves es una de las pocas unida-
des dependiente de un centro
hospitalario en España. Ac-
tualmente, más de 20 grupos
de investigación adscritos al
hospital utilizan los servicios
de gestión, asesoramiento, do-
cumentación, etc., que ofrece la
Unidad. El Banco de Células
Madre, alimentación y nutri-
ción, genómica y cáncer, tras-
plantes y enfermedades neuro-
lógicas son sus líneas de inves-
tigación prioritarias.

Granada y Andalucía

En la provincia de Granada
se desarrollan en la actualidad
procesos de acreditación en un
amplio abanico de servicios sa-
nitarios, tales como centros de
salud, hospitales, unidades de
gestión clínica, unidades de in-
vestigación y Banco de Líneas
Celulares. Así mismo, en la
provincia de Granada se es-
tán desarrollando las primeras
experiencias de acreditación de
las competencias de profesio-
nales sanitarios. En concreto,
un grupo de médicos de familia
del Distrito Sanitario Granada
Sur está participando en la
puesta en marcha de la acredi-
tación de las competencias de
su especialidad y serán, por
tanto, los primeros médicos de
familia acreditados por la
Agencia de Calidad Sanitaria
de Andalucía, muy posible-
mente antes de que finalice el
presente año.

LA UNIDAD DE INVESTIGACIÓN
DEL HOSPITAL VIRGEN DE LAS
NIEVES ACREDITADA POR LA
AGENCIA DE CALIDAD
SANITARIA

Es la primera Unidad de Investigación de
Andalucía en conseguir esta acreditación
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Juan Linares Torres
Coordinador Enfermería D.S.
Metropolitano de Granada

El Distrito Sanitario Metropo-
litano de Granada estrenará el
próximo año un nuevo servicio
de atención domiciliaria. For-
mada por un rehabilitador, un
fisioterapeuta y un celador con-
ductor, con vehículo y equipa-
miento portátil, la Unidad Mó-
vil de Rehabilitación y Fisotera-
pia atenderá en su domicilio a
aquellos pacientes que precisan
tratamientos de rehabilitación
y que tienen graves dificultades
para acceder a las instalaciones
sanitarias que por su discapaci-
dad, comorbilidad y/o existen-
cias de barreras arquitectóni-
cas, impiden a estas personas,
una vez en su domicilio, acceder
a los Servicios de Fisioterapia, o
lo reciben a costa de un impor-
tante esfuerzo y sobrecarga de
familiares y cuidadores.

Los profesionales de la Uni-
dad Móvil centrarán su activi-
dad en la recuperación precoz de
procesos que pudieran desem-
bocar en discapacidad, en el des-
arrollo de las actividades com-
pensatorias, en la prevención
terciaria de problemas relacio-
nados con la inmovilidad y en el
apoyo a los cuidadores en situa-
ciones de gran dependencia.

Esta dedicación en exclusiva
al domicilio supone un impor-

tante avance en la reorientación
de los servicios especializados,
para dar respuesta eficaz a las
necesidades reales de la pobla-
ción, acercando la atención a los
entornos donde los resultados
serán más eficaces y eficientes
en términos de utilidad. Supone
la creación de servicios espe-
cializados, que hasta ahora ve-
nían siendo exclusivos de la

atención hospitalaria, y que a
partir de ahora pasan a estar
plenamente incorporados en la
atención comunitaria.

En un principio, el ámbito de
actuación de esta Unidad Móvil
de Rehabilitación y Fisioterapia
será las Zonas Básicas de Salud
que conforman el área metropo-
litana de Granada. De este modo,
se mejorará la accesibilidad a

este servicio de unos 213.010
usuarios de este Distrito, o lo
que es lo mismo, el 60'25 % de la
población de este Distrito.

El plan de apoyo a las familias
andaluzas, que parte de la Con-
sejería de Salud,  contempla
también la incorporación de te-
rapeutas ocupacionales a las ta-
reas de rehabilitación en aten-
ción primaría, aunque en este
caso su puesta en funciona-
miento está prevista a lo largo
del año 2006. El Servicio de Te-
rapia Ocupacional tiene como
objetivo conseguir que la per-
sona discapacitada realice con
mayor facilidad las actividades
de la vida diaria, trasforme su
hábitat para disminuir las mi-
nusvalías, y reoriente su vida
hacia actividades alternativas
que le permitan el desarrollo
personal. Para ello, el Servicio
dentro del dispositivo de rehabi-
litación y fisioterapia del Distri-
to desarrollará talleres de for-
mación para mejorar los conoci-
mientos sobre las técnicas y
herramientas de la terapia ocu-
pacional entre los profesionales
sanitarios. Otras actuaciones en
este sentido son terapia ocupa-
cional con bancos de ayudas téc-
nicas y la adaptación especial de
férulas o ayudas técnicas.

Los profesionales de este ser-
vicio dedicarán parte de su acti-
vidad a realizar visitas a pacien-
tes muy seleccionados que ha-

yan sido detectados por los equi-
pos móviles de rehabilitación y
fisioterapia, y de quienes el mé-
dico rehabilitador considere que
requiere la intervención del te-
rapeuta ocupacional. En la visi-
ta valorarán la adaptación nece-
saria y tomará las medidas o
confeccionará directamente las
ayudas técnicas o férulas, así
como tomará medidas para rea-
lizar los proyectos de modifica-
ción del domicilio.

El acceso a los servicios de la
nueva Unidad se realizará me-
diante la correspondiente deriva-
ción a través del médico especialis-
ta, médico de familia o enferme-
ra de referencia, según los casos. 

Servicios que presta
la Unidad Móvil de
Fisioterapia y
Rehabilitación

• Consulta domiciliaria de Reha-
bilitación

• Valoración fisioterapéutica
• Técnicas de tratamiento:

o Cinesiterapia
o Electroterapia

• Educación sanitaria individual
• Orientación al cuidador so-

bre la atención del paciente
• Prescripción de ortesis, prótesis

y ayuda a la deambulación
• Consultorías a los Equipos Bá-

sicos de Atención Primaría 

Carolina Ródenas Morcillo
Directora Asistencial Distrito
Sanitario Granada 

El Informe Clínico de Violen-
cia  permite la coordinación en-
tre Salud y Justicia, y es valora-
do entre los profesionales como
un instrumento útil en la prác-
tica diaria a la hora de enfren-
tarse al problema del maltra-
to. Una vez relleno, se ponen
en marcha los circuitos y me-
canismos que permiten que ese
informe llegue en el menor
tiempo posible (la mayoría de
las veces en menos de 24 horas)
hasta la Fiscalía de Violencia.

En toda la provincia de Gra-
nada  desde el año 2002 conta-
mos con un Informe Clínico de
Violencia. Este documento fue
el fruto final del trabajo de una
Mesa Técnica para el segui-
miento de la Atención Sanitaria
a Víctimas de Malos Tratos, co-
ordinada por la Delegación Pro-
vincial de Salud, en la que par-
ticiparon clínicos y gestores de
todos los Hospitales y Distritos
de Atención Primaria, y en la
que hubo también representan-
tes de Justicia. 

El Informe Clínico de Violen-

cia lo debe rellenar cualquier
médico, ya sea de Atención Pri-
maria o de Atención Especiali-
zada, ante la evidencia o la sos-
pecha de que se encuentra de-
lante de una mujer víctima de
malos tratos. Una vez relleno, se
ponen en marcha los circuitos
y mecanismos que permiten que
ese informe llegue en el menor
tiempo posible (la mayoría de
las veces en menos de 24 horas)
hasta la Fiscalía de Violencia,
situada en el Edificio de La Ca-
leta.  El que exista este docu-
mento, el que llegue a la Fisca-
lía en tan corto espacio de tiem-
po y el que permita que todos las
evidencias o sospechas de mal-
trato estén centralizadas en el
mismo espacio físico, es un he-
cho clave y creemos único de la
provincia de Granada respecto
a otras provincias de la Comu-
nidad Autónoma Andaluza y del
resto del país. 

El Informe Clínico de Violen-
cia nació además con una visión
global de la violencia, pues en él
se puede recoger también el
maltrato psicológico, y sirve no
sólo para recoger la violencia
contra las mujeres, sino tam-

bién contra los niños y los ancia-
nos. Este documento se encuen-
tra disponible  para los profesio-
nales en todos los Centros de
Salud, en los Dispositivos de Ur-
gencias de atención primaria y
en los Servicios de Urgencias de
los Hospitales.

La valoración del Informe por
parte de los profesionales, tan-
to sanitarios como de justicia, es
positiva. En este sentido, la fis-

cal de violencia, Susana Vega,
señaló en unas Jornadas Contra
la Violencia Doméstica celebra-
das en diciembre del año pasa-
do que "el Informe Clínico de
Violencia es un instrumento de
gran utilidad, primero como
prueba técnica y en segundo lu-
gar porque agiliza enormemen-
te los pasos a seguir, tenemos
de primera mano una opinión
técnica, que es la emitida por el
médico que ha atendido a la
persona agredida, y que nos
permite comenzar a actuar de
inmediato".

La formación y
coordinación de los
profesionales

Además de la implantación
del Informe a lo largo de estos
cuatro años en la provincia de

Granada por parte de Distritos
de Atención Primaria y Hospi-
tales, ha tenido lugar un refuer-
zo importante en la formación
de calidad de los profesionales
sanitarios respecto al tema del
maltrato hacia la mujer. Así,
han sido numerosos los cursos
que se han impartido, muchos
de ellos llevando la formación
hasta cada uno de los centros
sanitarios, con el fin de llegar al
máximo número de profesiona-
les, y no sólo a los profesiona-
les más sensibilizados por el
tema, sino a la inmensa mayo-
ría de ellos, pues el maltrato a la
mujer es un problema de salud
pública. Una de las últimas ac-
tividades formativas tuvo lugar
en la Delegación de Salud en
forma de mesa redonda sobre
Malos Tratos. En ella intervi-
nieron como escenografía de la
Coordinación existente en Gra-
nada, la fiscal de Violencia Do-
méstica de Granada, Susana
Vega Torres, el inspector Jefe
del Servicio de Atención a la Fa-
milia y  de la Policía Nacional,
Ignacio Crespo Domingo, y dis-
tintos representantes de otros
organismos.  

El Distrito Sanitario Metropolitano de Granada incoporará a
comienzos de año una unidad móvil de rehabilitación y fisoterapia
La nueva Unidad Móvil permitirá que el 60% de la población adscrita al Distrito
Metropolitano tenga acceso a este servicio 

El Informe Clínico de Violencia iniciado hace cuatro años coloca
a Granada en primera línea de coordinación contra el maltrato

Vehículo y equipo de la Unidad Móvil de Fisioterapia

La centralización en el

mismo espacio físico de

las sospechas de

maltrato es un hecho

único en España



'Validación de la técnica de biopsia del ganglio centinela en el carcinoma es-
camoso de cavidad oral y orofaringe con afectación cervical negativa'.
Primer Premio: Real Academia de Medicina y Cirugía de Cádiz. Premio Real Cole-
gio de Medicina y Cirugía de Cádiz. 
Autor: José Dario Sánchez López. Enero de 2005

'Tomografía por emisión de positrones y biopsia del ganglio Centinela  en el
diagnostico del carcinoma epidermoide de la cavidad oral y orofaringe'
Segundo Premio. Real Academia de Medicina Y Cirugía del Distrito de Granada
(Andalucía Oriental).Premio "Juan Antonio García Torres". Enero de 2005. 
Autores: José Darío Sánchez López (Cirugía Oral y Maxilofacial), Mª 
Angustias Muros De Fuentes, Jose Luis Llamas Elvira, José María López Ruiz (Me-
dicina Nuclear), Eduardo Valencia Laseca (Cirugía Oral Y Maxilofacial), Angel
Concha López, Elizabeth Massare Talobre. 

CONGRESO NACIONAL DE ENFERMERIA DE SALUD MENTAL. 
Segundo Premio a la comunicación oral. Asociación Nacional de Enfermería en Sa-
lud Mental. Abril 2005
Autores: Yolanda  Megías Martín. Supervisora U.S.M, Aurora Quero Rufian.
Profesora E.U.E., Elisa Guarnido Guindo. D.U.E. U.S.M., Dolores  Ramírez
Sánchez. Profesora E.U.E., Concepción Vallejo Muros. D.U.E.  E.U.E., Pilar
Acosta Martín. Profesora E.U.E.

'Evaluación integral del paciente crítico: Valoración del estado  nutricio-
nal y del estrés oxidativo. Implicaciones en nutrición enteral'. Beca Abbott-
Senpe 2005 para proyectos de investigación en el área de Nutrición Enteral para
el proyecto Sociedad Española de Nutrición Parenteral y Enteral  (SENPE).
Marzo 2005
Autores: Antonio J. Pérez de la Cruz. Nutrición Clínica y Diet. (UNCD), Rosario More-
no-Torres Herrera.  Fundación Virgen de las Nieves/ UNCD, Carmen Mellado Pastor.
UNCD, Jimena Abilés Osinaga. UNCD, Manuel Rodríguez Elvira. Unidad de Cuidados
Intensivos, Eduardo Aguayo de Hoyos. UCI, Elena Planells del Pozo. Universidad Gra-
nada 

'Homocisteína total como marcador bioquímico para el seguimiento de la
esclerosis múltiple'. 
Premio Ciudad de Carmona / XII  Reunión Científica de la SANAC
Sociedad Andaluza de Análisis Clínicos (SANAC). Marzo 2005
Autores: Rosario Moreno-Torres Herrera. Fundación Virgen de las Nieves/ UNCD,
Antonio Jesús Pérez de la Cruz. UNCD, Ana Mª Sánchez López. UNCD, Carmen
Arnal Sánchez. Neurología, Cristina Santa-Olalla. Análisis Clínicos, Jose Vicen-
te Garcia Lario. Análisis Clínicos. Hospital de Motril.

Premio SENPE 2006. Premio SENPE de promoción de la revista de la Sociedad.
Sociedad Española de Nutrición Parenteral y Enteral  (SENPE). Noviembre 2005
Autores: Antonio Jesús Pérez de la Cruz. Unidad de Nutrición Clínica y Dietética

"Plan de cuidados estandarizado. Postoperatorio de cirugia perianal am-
bulatoria"
Premio a la mejor comunicación de Enfermería. Primer Premio VII Congreso Inter-
nacional de Cirugía Ambulatoria (6th International Congress on Ambulatory Sur-
gery). Abril, 2005
Autores: Matilde Celma Vicente. Profesora de Enfermería Quirurgica del Hospital
de la Escuela Universitaria de Enfermería Virgen de las Nieves, Remedios Mar-
fil Ruiz, Carmen Guirado Olmo, Sebastian Alcalá Peñas. Enfermeros de la Unidad
de Cirugía Mayor Ambulatoria. Hospital San Juan de Dios. 

Premio a la mejor comunicación oral en XXVII Congreso de la SAMIUC.
SAMIUC (Sociedad Andaluza de Medicina Intensiva, Urgencias y Coronarias).
Noviembre 2005
Autores: Virginia Chamorro Marín, Hospital Universitario Virgen de las Nieves 
(Unidad Experimental).

Premio al mejor póster. Asociación de radiólogos del sur. Noviembre 2005
Autores: Inmaculada Mendoza Arnau, Angela Salmerón Ruiz, Noelia Lacasa Pé-
rez, Juan D. Molina Nuevo, Antonio Medina Benítez.

XVIII Congreso de Asociación Andaluza de Urología.
Premio al mejor póster. Asociación Andaluza de Urología. Octubre de 2005. 
Autores: Rosales Leal J.L., Cózar Olmo J.M., Cabrera T., Ortiz Gorráiz M., Honru-
bia Vílchez B., Fernández Sánchez A., Vázquez Alonso F., Espejo Maldonado E.,Ta-
llada Buñuel M.
Servicio de Urología y Análisis Clínicos

XVII Jornadas técnicas de gobernantas/es de  instituciones sanitarias y
centros asistenciales. 2º premio de Comunicaciones. ANGISCA. Octubre 2005 
Autor: Felipe Montilla Lechuga. Servicio de hostelería HVN.

Premio Clínica Abril de la Real Academia del Distrito de Granada. 
'Utilidad de la amnioinfusión transcervical en el parto del feto con ro-
tura prematura de membranas pretérmino'. Junio 2005
Autores: Alberto Puertas y M. Pilar Tirado.Servicio Obstetricia y Ginecología
HUVN

Trabajo Implementación del proceso asistencial integrado "embarazo, parto y puer-
perio" en el área sanitaria del Hospital Universitario Virgen de las Nieves.
1º Premio a la mejor experiencia de mejora continua de calidad de la Fundación
Virgen de las Nieves. Junio 2005
Autores: Alberto Puertas y Lorenzo Arribas. Servicio de Obstetricia y Ginecolo-
gía HUVN y CS La Chana

Premio a la mejor comunicación obstétrica. XXVIII Congreso español de Obste-
tricia y Ginecología. 'Utilidad de la pulsioximetría fetal intraparto en las de-
cisiones clínicas basadas en criterios carditocográficos de riesgo de
pérdida del bienestar fetal'
Sociedad Española de Obstetricia y Ginecología. Junio de  2005   
Autores: M. Dolores González-Salmerón, Alberto Puertas, M. Felicidad López-Ga-
llego, M. Teresa Aguilar, J. A. Miranda
Servicio de Obstetricia y Ginecología HUVN

Premio a la mejor experiencia continua en mejora de la calidad.
'Atención al embarazo de alto riesgo y al feto comprometido en Hospital de
día'
Fundación Virgen de las Nieves. Mayo 2005
Autores: Dr. Sebastián Manzanares Galán, Dr. Francisco Montoya Ventoso.
Unidad de Medicina Perinatal. Servicio de Obstetricia y Ginecología

Mejores Ideas 2005. Redes temáticas de Investigación. Diario Médico
Autor: Juan Díaz

Acreditación del Servicio de Transfusión del Hospital Virgen de las Nieves de
Granada. Área de Práctica Transfusional. Comité Acreditación en Transfusión
Almudena García Ruiz. Octubre 2005

III Jornadas Nacionales de los Servicios de Prevención de Riesgos Laborales en
el Ámbito Sanitario
"Prevención de riesgos laborales en la manipulación de citostáticos".
Áccesit a la mejor comunicación en forma de póster. Noviembre 2005
Autores: Aurelia M. Navarro Cano, F. Javier Martínez Martínez, Pilar Hita Vil-
ches -responsable del diseño- y Martín G. Blanco García (Unidad de Prevención de
Riesgos Laborales del Hospital Virgen de las Nieves de Granada), Carmen Gál-
vez Beaterio, Emilio Carrera Domínguez, (Área de Gestión Sanitaria de Osuna del
Hospital de la Merced)

Primer premio nacional al mejor póster sobre el mapa de colillas. 
VII Jornadas Nacionales de Jefaturas de Celadores. Octubre 2005
Autores: José Mª Cotarelo Rodil, Juan P García Orellana, Juan P. Rodríguez Ro-
dríguez.

Primer premio nacional a la mejor comunicación sobre el Plan de Acogida para nue-
vos celadores del H.M.I.
VII Jornadas Nacionales de Jefaturas de Celadores
Autores: Mercedes González Yánez, Fernando Amate López
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TRUFA DE QUESO
INGREDIENTES
Queso crema: 120 gramos
Frutos secos sin hueso: 50 gr.

Nueces: 20 gramos
Azúcar: 30 gramos
Cacao en polvo: 10 gramos
Fideos de chocolate: 50 gramos
Licor de avellana: Una copa

Elaboración:
En un recipiente mezclamos

el queso con el cacao, los fru-
tos secos finamente picados, y
el azúcar. Si ha optado por al-
gún licor también lo añade a
la mezcla.
Una vez hecha esta mezcla se

hacen unas bolas del tamaño
deseado y se emborrizan con
los fideos de chocolate. Se guar-
dan en el frigorífico hasta que
estén bien frías.

FINAL Y PRESENTACIÓN
En un plato, hacemos un ro-

setón de crema de manzana, y
sobre ésta colocamos la trufa de
queso. A la que le añadimos  las
dos salsas, junto con unos piño-
nes tostados
Esta receta es para 4 personas

Premio del concurso postres de las VII
Jornadas Gastronómicas Hospitalarias

Profesionales premiados por su trabajo en 2005

"Bombón de Queso"

Carta al director
Señor director gerente del Hospital Universitario Vir-
gen de las Nieves:

Como Jefe de Hospital del 30 de noviembre de 2005, quisiera co-
municarles que el traslado de las Urgencias se hizo con diligencia
y sin provocar disfunciones en la atención a los pacientes.

Quisiera resaltar el espíritu de colaboración y el alto grado de
responsabilidad que en todo momento mostraron tanto el personal
sanitario como no sanitario en las tareas de traslado, prolongando
su jornada laboral cuanto fue necesario, asumiendo cualquier la-
bor que agilizase los cambios, y todo con buen talante y diligencia.

El 30 de noviembre ha representado para mí una oportunidad
de ver funcionar a todos los estamentos del Hospital Universi-
tario Virgen de las Nieves como un verdadero equipo y me he sen-
tido orgullosos del mismo.

Como responsable del HUVN en ese día, le ruego transmita
mi felicitación a todos los que colaboraron en esta tarea.

Ricardo Vílchez Moya. Jefe del Hospital del 30-11-2005



Diciembre 2005 ciudadSALUD PROFESIONALES/16

Primer
premio
''BBoollssaass  ddee  rrooppaa  ssoolluubblleess  eenn
aagguuaa  ccaalliieennttee  eenn  llaavvaannddeerrííaa
cceennttrraalliizzaaddaa,,  pprroocceessaammiieennttoo  ddee
rreeccooggiiddaa  yy  sseelleecccciióónn  ddee  llaa  rrooppaa''
EEnnccaarrnnaacciióónn  LLuuqquuee  HHiittooss..
SSeerrvviicciioo  ddee  llaavvaannddeerrííaa

Segundo
premio
''AAccttiivviiddaaddeess  eedduuccaattiivvaass
aammbbiieennttaalleess''
JJoossee  MMaarrííaa  CCoottaarreelloo  yy  JJuuaann
PPeeddrroo  GGaarrccííaa  OOrreellllaannaa..  JJeeffeess  ddee
ppeerrssoonnaall  SSuubbaalltteerrnnoo

Tercer
premio
''IInnccoorrppoorraacciióónn  ddee  pprroodduuccttooss
aalliimmeennttaarriiooss  ddee  ccoommeerrcciioo  jjuussttoo
ppaarraa  ssuu  ccoonnssuummoo  ppoorr  ppaarrttee  ddee
uussuuaarriiooss  yy  pprrooffeessiioonnaalleess  ddeell
HHoossppiittaall  VViirrggeenn  ddee  llaass  NNiieevveess''
IInnééss  MMaarrííaa  BBaarrrriioo  CCaannttaalleejjoo..
FFuunnddaacciióónn  HHUUVVNN

Aguilera Barea Francisco
Alcaraz Avila Alberto
Alcon Santa-Olalla M.Cristina
Alonso Mingorance Adela
Bazaco Ala Maria Jesus
Belon Carrion Joaquin
Bueno Cabezas Francisca
Callejon Gallegos Luis
Carmona Marin Domingo
Castellar Gonzalez Maria Carmen
Castilla Rodriguez M.Carmen
Castro Sanchez Concepcion
Castro Parraga Maria Angustias
Cobos Sanchez Miguel
Cordon Rodriguez Francisco Javier
Cuesta Alvarez Felix
Chacon Fernandez Pilar
Diaz Suarez Concepcion
Diaz Hidalgo Maria Cristina
Dominguez Dominguez Ana Maria
Dominguez Morillo M.Isabel
Escoriza Sanchez Soledad
Fajardo Torres M. Carmen
Fernandez De Piñar Fernandez Fran-
cisco
Frasquet Frasquet Antonio
Freire Almendros Juan Antonio
Galera Magdaleno Joaquin
Gallego Gomez Concepcion
Gamez Perez Antonia
Garcia Ruiz Purificacion
Garcia Arostegui Antonio
Garcia Gomez Teresa
Garcia Valle Jose
Garcia Gomez Encarnacion
Garcia Quesada Isabel
Garcia Bañolas Alicia
Garcia Sanchez Enrique
Garcia Artes Jose Manuel
Garrido Lastra Matilde
Garrido Blasco M.Teresa
Garzon Garzon Mercedes
Gomez Enamorado Elena
Gomez Lopez De Medina MªLuisa
Gomez Gonzalez Josefa
Guardiola Alvarez Mª Nieves
Guerrero Lozano Margarita
Guerrero Rodriguez Maria
Guisado Gonzalez Pilar
Gutierrez Lorenzo Juan
Heredia Lopez Mª Del Mar
Herrera Moron Juan
Hita Villaverde Maria Carmen
Jimenez Olmo Mª Auxiliadora
Jimenez Ruiz Ana
Jimenez Manzano Francisca
Jimenez Lopez Francisco
Jimenez De La Plata Lopez Magdalena

Lara Fortis Luis Bonifacio
Laserna Vazquez Antonio
Linares Con Isidro
Lopez Franco Rosa
Lopez Castillo Trinidad
Lopez-Tello Alcaide Juan
Llovera Martinez Joaquin
Martin Ruiz Carmen
Martinez Gutierrez Mª Luisa
Meca Fenoy Jose Miguel
Miranda Gonzalez Araceli
Mollinedo Galera Josefa
Monsalve Barbero Maria Carmen
Montero Montero Antonio
Mora Del Pino Mª Antonia
Morales Navarra Carmen
Morell Ocaña Jose Luis
Morenate Lopez Antonio
Morente Valero Juan
Ochando Pons Francisco Jose
Ortega Bruna Ramona
Pedrosa Perez M.Concepcion
Porrero Agroba Maria Isabel
Prieto Muñoz R.Rosario
Prieto Prados Gonzalo
Pulido Martinez Magdalena
Ramirez Sanchez Dolores
Robles Perez Enrique
Rodrigo Moreno Miguel
Rodriguez Sanchez Sagrario
Rodriguez Carrasco Carmen
Rodriguez Moreno Ana
Rodriguez Rodriguez Francisco Javier
Roman Castillo Ricardo
Romero Navarrete M.Trinidad
Romero Rodriguez Jose
Rosales Fernandez Gerardo Roberto
Rosales Escribano Miguel Angel
Rosario Lazaro Maria Del Carmen
Ruiz Morcillo Matilde
Sanchez Moya Maria Luisa
Sanchez Ocaña Maria
Sanchez Martinez Maria Teresa
Santiago Jimenez Jacinto
Sierra Gonzalez Carmen
Solana Viceira M.Carmen
Soler Gonzalez Miguel Antonio
Soto Olmos Manuel
Soto Sanchez Josefina
Tapia Aguilera Modesto
Toribio Mendo Jose
Torrecillas Perez-Hita Maria Luisa
Torres Cardona Jose Gerardo
Viciana De Santos Jose Luis
Villen Cano Concepcion
Villena Palma Mercedes
Villena Molina Guadalupe
Zenner Del Castillo Gustavo Adolfo

Premios III Concurso
Medio Ambiente

X Concurso de Pintura, 
Dibujo y Fotografía Virgen
de las Nieves

Premio Pintura
Primer  premio: 
Felicísimo Manteca Montero
Segundo premio: 
Felipe Cejas Leiva

Premio Dibujo
Primer premio: 
José Luis Lara Martínez
Segundo premio: 
Cecilia Bellamy Anvue

Premio Colección de Fotografías
Primer premio: 
Braulio León Villaverde
Segundo premio: 
Cecilia Bellamy Anvue

'Premio a la mejor iniciativa de fo-
mento de la Continuidad Asistencial'
Foro entre niveles asistenciales, cre-
ado como instrumento de comunica-
ción entre el Hospital y los distritos
sanitarios de Granada.

'Premio a los mejores resultados
en la Encuesta de Satisfacción de
Usuarios de Unidades de Gestión
Clínica del Virgen de las Nieves'
Unidad de Gestión Clínica de Medi-
cina Nuclear. 

'Premio a la mejor iniciativa de
un servicio clínico en su apuesta
por la calidad' 
Unidad Clínica de Urología, por

orientar su actividad diaria a promo-
ver y garantizar la calidad y la mejo-
ra continua de sus servicios.

'Premio a los mejores resultados de
mejora en la gestión quirúrgica'
Servicio de Traumatología. Su nue-
va organización dirigida a procesos
asistenciales ha permitido una me-
jor atención a los pacientes, una me-
jor respuesta quirúrgica y la disminu-
ción de los tiempos de respuesta.

'Premio al trabajo en equipo,
orientado a satisfacer las necesi-
dades de los ciudadanos y de
nuestros profesionales'
Equipo del Servicio de Atención al
Usuario del Hospital Materno Infan-
til. Por la labor de un equipo que du-
rante años vienen orientando y acer-
cando los servicios ofertados por el
hospital a los ciudadanos con calidez
y personalización.

'Premio al mejor trabajo de coo-
peración interinstitucional' 
Comisión Logística Provincial. Con su
trabajo ha hecho posible la coopera-
ción de todas las instituciones de Gra-
nada para diseñar un modelo único de
compras que mejora la eficiencia.  Se
otorga ex Aequo a la Unidad de lo-
gística del hospital Virgen de las Nie-
ves. 

'Premio a la mejor iniciativa en la
mejora de los cuidados a nuestros
pacientes'
Subcomisión Provincial de Úlceras
por presión de Enfermería interni-
veles. Por la elaboración y puesta en
marcha del registro de incidencias y
prevalencia de úlceras por presión, en
la línea de mejorar cada día los cuida-
dos enfermeros.

'Premio a la mejor iniciativa de
difusión de la responsabilidad so-
cial de la empresa sanitaria'
Grupo de trabajo que ha liderado la
elaboración de la Memoria de Sos-
tenibilidad del Hospital. El Hospi-
tal Virgen de las Nieves ha sido pio-
nero en la publicación de su memoria
de sostenibilidad, lo que ha motivado
la obtención del premio nacional de la
prestigiosa Fundación Avedis Dona-
vediam.

'Premio a la Mejor Iniciativa en
Innovación docente'
Escuela de Enfermería del Virgen de
las Nieves,  por su avance decido por
la formación y  la implantación no-
vedosa del aprendizaje basado en pro-
blemas.

PREMIOS 'MEJOR INICIATIVA 2005'

Jubilados 2005 en el Hospital
Virgen de las Nieves


