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1.- OBJETO DEL SISTEMA DE PRL

18001:2007 Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo”.

El presente Plan de Prevencién tiene por objeto describir la gestion en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales desde el punto de vista del Hospital Universitario Virgen de las
Nieves (en adelante HUVN), de acuerdo a los requisitos de la Especificacion Técnica OHSAS

El HUVN aspira a optimizar la seguridad y la salud laboral de sus trabajadores mediante
la aplicacién eficaz y mejora continua de su sistema de PRL vy el aseguramiento de la
conformidad con los requisitos reglamentarios aplicables a través del presente Plan de
Prevencion.

2.- ALCANCE DEL SISTEMA DE PRL

vV VYV Y VYV VY

YV VYV VYV V VY VY

El sistema de PRL definido en este Plan de Prevencién alcanza la prestacion de los
servicios médicos-hospitalarios, actividades asistenciales y actividades no asistenciales, en los
siguientes Centros:

Hospital Materno-Infantil

Hospital General

Hospital de Rehabilitacion y Traumatologia
Hospital San Juan de Dios

Comunidad Terapéutica-Salud Mental
Centro Periférico de Especialidades Cartuja
CEX Hospital Materno-Infantil

Centro Licinio de la Fuente

Centro de Hemodidlisis de Guadix

Centro Regional de Transfusion Sanguinea

Almacén de Juncaril

Edificio de Gobierno
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3.-NORMA DE REFERENCIA

EL HUVN ha definido su sistema de PRL de acuerdo con la Especificacion OHSAS
18001:2007

4.- REQUISITOS DEL SISTEMA DE GESTION DE PRL

4.1 Requisitos de la Politica de PRL

La Politica de Gestion de HUVN, es establecida por la Direccion asegurando que:

Es adecuada al propésito de la organizacion y a la naturaleza, magnitud de los
riesgos laborales de sus actividades.

Incluye de manera expresa el compromiso de satisfacer los requisitos, de la mejora
continua y de prevencion de los riesgos laborales.

Incluye de manera expresa un compromiso de cumplimiento con la legislacion y
reglamentacién aplicable y con otros requisitos que se estimen apropiados.
Proporciona un marco de referencia para establecer y revisar los objetivos de PRL

Es comunicada y entendida por los niveles apropiados de la organizacion

Es revisada para conseguir una continua adecuacion.

Dicha revision se realizara de forma periddica, al menos en la Revisién por la Direccién
del Sistema de Gestién (segun lo establecido en el capitulo 9 del presente Plan de Prevencion
de gestion), y de forma extraordinaria, siempre que la Direccion lo considere necesario.

La Politica de Gestién del HUVN estar4 documentada y a disposicion del publico que la
solicite y la Direccidn se asegura que esta Politica es entendida, implantada y mantenida al dia
en la organizaciéon. En el capitulo 6.1 “Comunicaciones” se describen los criterios dispuestos

para ello.

4.2 Requisitos de la documentacion

Para desarrollar este sistema de gestion de HUVN, se dispone de una estructura
documental compuesta por:

Plan de Prevencion del HUVN, es el Manual de Gestion donde se establecen las
bases del Sistema de Gestion de PRL del HUVN segun las directrices establecidas en
la Especificacion Técnica OHSAS 18001:2007.

Procedimientos generales de Gestion, son aquellos documentos que establecen las
responsabilidades y criterios en las actuaciones relacionadas con la aplicacién del
Sistema de Gestion del HUVN requerido por las distintas normas o especificaciones
técnicas de referencia.

Procedimientos de Gestibn Seguridad, procedimientos a nivel de sistema, que
describen las actividades requeridas para implementar el sistema de gestién para dar
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cumplimiento a requisitos exigidos por la referencia OHSAS 18001:2007 y descritos
desde Servicios Generales del SAS.

e Instrucciones Preventivas, que describen la practica operativa y el control de las

actividades de los procesos asociados a los centros y al departamento de Prevencion
de Riesgos Laborales del HUVN.

¢ Documentos de Referencia, que se recopilan o se reciben en HUVN y que afectan de

alguna manera a su Sistema de PRL.

e Datos, informacion generada y/o utilizada durante la realizacién de las actividades

desarrolladas en la gestion de PRL del HUVN.

Los diferentes documentos tienen la extensibn adecuada para asegurar el

funcionamiento efectivo del Sistema y de la organizacion y el control de los procesos, en funcion
de la complejidad del proceso, la interaccion de los distintos procesos y la competencia del
personal que intervenga.

El HUVN tiene establecido y mantiene al dia, el procedimiento PG 4.4.4 Elaboracion de

la Documentacion, en donde se define el formato, estructura, contenido y codificacién de todos
los documentos que conforman el Sistema de Gestion del HUVN.

Plan de Prevencioén

El HUVN establece y mantiene actualizado el presente Plan de Prevencién que incluye:

e La referencia a los procedimientos e instrucciones aplicables, de forma que se
establece cémo se da cumplimiento a los requisitos de OHSAS 18001:2007.

e El campo de aplicacion del sistema de gestion de PRL.

La persona Responsable de la UPRL es responsable del desarrollo, emision y

actualizacién de este documento, y en consecuencia, actuard como sigue:

1.

De cada edicion del Plan de Prevencion debidamente aprobada por el Director Gerente,
guardard el original archivado.

Se controlara la distribucién a través de la Intranet del HUVN.
Este Plan de Prevencion sera revisado cuando las circunstancias lo aconsejen o exijan.

Todas las sugerencias, comentarios y propuestas de cambio a este Plan de Prevencién
seran enviadas al Responsable de la UPRL para su gestion y control.

La Responsable de la UPRL estudiara todas las sugerencias recibidas. Las de caracter
urgente o importante las presentard al Director Gerente para que éste decida las
acciones a seguir.

La Responsable de la UPRL utilizara el ejemplar de REVISION para recopilar las
modificaciones pendientes de incorporacion.

Las modificaciones y revisiones del Plan de Prevencién seran estudiadas por los
responsables de las organizaciones implicadas, antes de su aprobacion por el Director.
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8. Todas las hojas del Plan de Prevencién estardn identificadas con el codigo de

10.

11.

12.

identificacion del mismo, con el n® de hoja y n° de edicién y fecha.

En cada edicion del Plan de Prevencion constara el nombre y la firma de quién elaboré y
quién la revisé, ademas de la figura de aprobacion.

Las modificaciones sufridas por el Plan de Prevencién se indicaran en la hoja de control
de ediciones incluida en el Plan de Prevencion (N° de Edicién, naturaleza de la revision,
fecha de aprobacion).

La modificacién del Plan de Prevencién implicard una nueva edicion del mismo y su
distribucion indicandose el nuevo numero de edicion.

La Responsable de la UPRL informara en el Comité de Seguridad y Salud sobre las
modificaciones de la nueva edicion del Plan de Prevencion.

Control de la documentacién y los registros

El HUVN tiene establecido y mantiene al dia, el procedimiento PG 4.4.5 Control de la

Documentacién y Registros, en donde se describen los criterios y responsabilidades asociadas
al control de los documentos y registros necesarios para el funcionamiento del Sistema de
Gestion. En este procedimiento se describe como la organizacion se asegura que:

Los documentos son revisados y aprobados para verificar su adecuacion, antes de su
puesta en circulacion.

Los documentos son examinados periddicamente, actualizados cuando es necesario y
aprobados nuevamente.

Las ediciones apropiadas de los documentos estdn disponibles en las localizaciones
donde se llevan a cabo las actividades esenciales para el funcionamiento efectivo del
sistema de gestion.

Los documentos obsoletos se retiran de todos los puntos de publicacién y utilizacion, o
son controlados de alguna otra forma que evite su uso no intencionado.

Cualquier documento obsoleto que se conserve por razones legales o de conservacion
del conocimiento es identificado adecuadamente.

Se identifica el estado de edicion actualizado de los documentos que evita la utilizacién
de documentos no validos u obsoletos.

La documentacion y registros es legible, facilmente identificable y recuperable.

La documentacion aplicable de origen externo esté identificada y registrada.
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5. PLANIFICACION

5.1. Compromiso de la Direccién

La Direccion esta comprometida en la implantacién, mantenimiento y mejora del Sistema
de PRL, por lo que:

e Se implica en comunicar a la organizacion la importancia de satisfacer los requisitos
legales y reglamentarios.

e Establece la Politica de PRL y Objetivos, asi como la planificaciéon, tal como se
describe en los apartados 4.1.y 5.2 del presente Plan de Prevencion.

¢ Lleva a cabo revisiones del sistema de gestion, segun se describe en el capitulo 9 del
presente Plan de Prevencion de Gestion.

e Se asegura la disponibilidad de los recursos segun lo indicado en el capitulo 6.

5.2 Planificacion de la identificacion de peligros, de la evaluacion de riesgos y del control
de riesgos

El HUVN realiza las evaluaciones de riesgos de todas las actividades desarrolladas en
cada unos de los centros con personal propio de la Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales.

Se mantiene implantado el procedimiento PR003 Evaluacion Inicial de Riesgos para la
gestién de la evaluacion de riesgos laborales y la planificacion de la actividad preventiva.

La evaluacién de riesgos laborales tiene en cuenta las actividades rutinarias y no
rutinarias, las actividades de todo el personal que tenga acceso al lugar de trabajo (incluyendo
subcontratistas y visitantes) y las instalaciones en el lugar de trabajo, ya sean proporcionadas
por HUVN o por terceros. Asimismo, los resultados de las evaluaciones y los efectos de los
controles se consideran para establecer los objetivos de PRL.

La metodologia empleada:

- Prevé la clasificacion de riesgos y la identificacion de los que se deben eliminar o
controlar

- Es coherente con la experiencia operativa y las capacidades de las medidas de control
de riesgo apropiadas

- Proporciona informacion para la determinacion de requisitos para las instalaciones,
identificacion de necesidades de formacion y/o el desarrollo de controles operacionales

- Es pro-activa e incluye un seguimiento de la eficacia de las acciones requeridas

La Planificacion de la Actividad Preventiva se realiza para establecer el marco en el que
se deben desarrollar y que debe regir las actuaciones relativas a la PRL.

La Direccion de HUVN, a través de las disposiciones del Sistema de Gestion establecido,
identifica y planifica los recursos necesarios para:

- Alcanzar los Obijetivos de PRL
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- Garantizar que los cambios organizativos se efectian de modo controlado y que el
Sistema de Gestién mantiene su integridad durante estos cambios.
La Planificacion de la Actividad Preventiva se revisa al menos anualmente, y de forma
extraordinaria siempre que la Direccién asi lo decida, quedando documentada segun la
metodologia de evaluacién y planificacion.

La informacién que es tenida en cuenta para la planificacion es:

- Evaluacién de Riesgos Laborales

- Informacion de la revision por la direccion

- Requisitos legales y otros requisitos

- Las opciones tecnoldgicas y los requisitos financieros, operacionales y de recursos,
- La opinién de los trabajadores y de las partes interesadas

La Planificacién que el HUVN, lleva a cabo es coherente con los demas requisitos de su
Sistema de la Gestion y se incluyen, con caracter general y segun sea aplicable, las siguientes
actividades:

» I|dentificacion y adquisicion de aquellos equipos, medios, instalaciones, recursos y
conocimientos que puedan ser necesarios para lograr la seguridad y salud de los
trabajadores y trabajadoras.

Requisitos legales y otros requisitos

Con el objeto de satisfacer el compromiso establecido en la Politica de Gestién de
cumplir con la legislacion y reglamentacién aplicable, HUVN identifica los requisitos aplicables.
Para ello la Responsable de la UPRL cuenta con la aplicacion informéatica LEGISCONTROL,
mediante la cual identifica dichos requisitos y valora las medidas necesarias para cumplirlo, asi
como su efectivo cumplimiento. Al menos una vez al afio revisara los requisitos identificados
para evaluar su cumplimiento, sefialando el resultado en la propia aplicacién informética
LEGISCONTROL.

5.3 OBJETIVOS DE PRL

Como resultado de la evaluacion de riesgos laborales, la Direccién con la colaboracion
de los responsables de Servicios , Unidades y el Comité de Seguridad y Salud y de acuerdo
con la Palitica de PRL definida, establece los objetivos y metas de la organizacion en PRL en el
Programa de Gestion, incluyendo:

¢ |os objetivos y metas aprobados

e la asignacion de responsabilidades en cada funcion y nivel relevante de la
organizacion para el logro de los objetivos y metas

¢ |os medios y el calendario en el tiempo en que han de ser alcanzados.

Esta planificacion es debidamente fechada, y firmada por la Direccidon como evidencia de
su aprobacion y es archivado y distribuido a los responsables para su difusion entre su personal.

Los objetivos son medibles y se establecen (y revisan) considerando los requisitos
legales, las opciones tecnoldgicas, los requisitos financieros y operacionales asi como aquellos
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necesarios para satisfacer el compromiso de mejora continua, la opinién de los trabajadores y
trabajadoras y de las partes interesadas en general.

Para evaluar el grado de cumplimiento, asegurar la adecuacion y eficacia del sistema, los
objetivos son revisados por la Direccion periédicamente El seguimiento de los objetivos es
documentado y es aprobado por la Direccion.

6. GESTION DE LOS RECURSOS

El objeto de este capitulo es describir el modo en que el HUVN gestiona sus recursos en
el contexto de su sistema de gestion.

El HUVN determina y proporciona, en el momento adecuado, los recursos necesarios
para lograr la proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores.

De conformidad con la Orden conjunta de la Consejeria de Salud y la de Empleo y
Desarrollo Tecnolégico del 11 de Marzo de 2004 y en cumplimiento de lo establecido en el
Reglamento de los Servicios de Prevencion en el ambito de la Junta de Andalucia, la Unidad de
Prevencion de Riesgos Laborales del Hospital Universitario Virgen de las Nieves de Granada
guedd constituida en diciembre de 2004.

La Unidad de Prevencidon de Riesgos Laborales del Hospital Universitario Virgen de las
Nieves como Unidad de Nivel Ill, integra las tres especialidades preventivas, Higiene Industrial,
Seguridad en el Trabajo, Ergonomia y Psicosociologia Aplicada y un Técnico Intermedio de
apoyo a esta especialidad. Asimismo, son responsabilidad de la Unidad de Nivel Il las
actividades correspondientes a la especialidades-disciplinas preventivas de ergonomia y
psicosociologia aplicada en las Unidades de Nivel | y Il y de higiene industrial en las Unidades
de Nivel | de la provincia de Granada

De entre los/las Técnicos de la UPRL, se nombroé la persona responsable de la UPRL.

ORGANIGRAMA DEL HVN:

e Direccién Gerencia

o Direccién Médica
= Subdireccion Médica Hospital General
= Subdireccion Médica Hospital Rehabilitacion y Traumatologia
= Subdirecciéon Médica Hospital Materno Infantil
= Subdireccién de Investigacién y Docencia
= Medicina Preventiva y Salud Publica
= Documentacién Clinica

o Direccién de Enfermeria
= Subdireccion de Enfermeria Hospital General

=  Subdireccién de Cuidados
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= Subdireccion de Enfermeria Hospital Rehabilitacion y Traumatologia
= Subdirecciéon Enfermeria Hospital Materno Infantil
= Escuela Universitaria de Enfermeria
= Coordinacién de Trasplantes
= Maestros HMI
o Direccién de Gestion y Servicios
= Subdireccion de Servicios Generales
= Subdireccion de Sistemas Informaticos y Nuevas Tecnologias
= Subdireccion de Recursos Humanos
o Direccién Plataforma de Compras y Logistica
= Subdireccién de Control de Operaciones
= Compras-Contratacion
= Asuntos Generales-Registro
* Unidad de Gestion de Pedidos
= Intervencién Delegada
0 Unidad Técnica Asesora de Atencion al Usuario
0 Unidad de Responsabilidad Social

0 Unidad de Comunicacién

RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD

Las responsabilidades y autoridades de las personas que componen la organizacién de
HUVN en relacién con la PRL se describen a continuacion.

DIRECTOR GERENTE (o persona en quien delegue)

= Esresponsable de definir la Politica de PRL y fijar los Objetivos de PRL

= Es responsable de asignar los medios necesarios para definir, implantar y actualizar
permanentemente el Sistema de PRL.

* Revisa los documentos basicos del Sistema de Gestion

= Revisa anualmente el Sistema de Gestion, a través del Comité de Coordinacion de PRL,
para verificar su adecuacion y eficacia.

= Aprueba el Plan de Auditorias Internas del Sistema.

= Aprueba el Plan de Formacién Anual.

COMITE DE COORDINACION DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (*)

= Realizan un seguimiento de las actuaciones operativas definidas en el Sistema de
Gestion de PRL en las reuniones mensuales.
= Seguimiento de las metas establecidas para la consecucion .
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Informar y asesorar a la DIRECCION respecto la evolucién del Sistema de PRL,
mediante reuniones mensuales convocadas a tal efecto.

Realizan la revision por la Direccion del sistema de gestion de PRL.

Es 6rgano de representacion y participacion de los Delegados de Prevencion
Constituido como grupo de trabajo para transparencia en PRL en el afio 2006, se ha
integrado en el Comité de S.S. como Comision de trabajo.

RESPONSABLE DE LA UPRL

Es la responsable de la implantacién y mejora continua del Sistema de PRL. Es el
representante de la Direccion en la implantacion y mantenimiento del Sistema de
Gestion, debiendo informar a la Direccion sobre el estado de éste antes de la revision del
mismo.

Proporcionar a Direccién informacion sobre el desempefio del Sistema de PRL para su
revision

Es el interlocutor en los asuntos relativos al Sistema de PRL con el Centro de Prevencion
y las partes interesadas

Elabora y controla la documentacion del Sistema de PRL.

TECNICOS DE LA UPRL

Elaboran y controlan la documentacion del Sistema de PRL.

Identifican y evalGan los requisitos legales aplicables

Dan soporte a la Responsable de la UPRL para la correcta gestion de PRL.

Imparten Formacion en PRL

Identifican y evallan las posibles condiciones de trabajo que puedan perjudicar a los/las
profesionales

RESPONSABLES DE SERVICIO (Mandos intermedios)

Son responsables de distribuir la informacion en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales relacionada con los puestos de trabajos al personal de su servicio.

Informar y formar al personal de su servicio en materia de PRL segun la planificacion
anual formativa.

Informar a la UPRL de cualquier incidente, bien del personal propio del servicio o de
personal subcontratado.

RESPONSABLES DE CENTROS DEL HUVN

Son responsables de ser el medio de comunicacion del centro correspondiente con la
UPRL.

Informar y formar a los mandos intermedios de cada centro en materia de PRL segun las
actividades planificadas en la planificacion de las actividades preventivas.

Realizar un seguimiento de las actividades establecidas en la planificacion de las
actividades preventivas.
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RESPONSABLE DE RRHH

= Desarrolla el Plan de Formacién del HUVN contemplando las necesidades formativas en
materia de Prevencién de Riesgos Laborales identificadas por la UPRL.
= Comunica a la UPRL el personal de nueva incorporacion

RESPONSABLE DE COMPRAS E INVERSIONES

= Siguen las actuaciones establecidas en el sistema de gestién de PRL para la adquisicion
de bienes que puedan afectar a la seguridad y salud de sus trabajadores, tales como
maquinaria, equipos de trabajo, productos sanitarios, equipos de proteccién individual,
agentes quimicos y agentes bioldgicos.

= Realizan las funciones establecidas para asegurar la coordinacion de actividades
empresariales contratadas.

DELEGADOS DE PREVENCION Y COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

= Son los representantes de los trabajadores con las atribuciones y funciones definidas por
la legislacion vigente. EI HUVN establece en el procedimiento PRO006 Constitucion del
Comité de Seguridad y Salud la forma de constitucion de los Comités de Seguridad y
Salud en el SAS.

SUBCOMITE DE SALUD LABORAL (*)

= Es el grupo de trabajo encargado de gestionar la adaptacion de puestos de trabajo para
personas especialmente sensibles (ver PRO0015 Adaptacién de puesto de trabajo a
trabajadores especialmente sensibles). Se retine cada 30 dias.

= Establecen reuniones del Comité de Salud Mental para tratar problemas de adaptacion
del personal de HUVN que hayan sido identificados.

CENTRO DE PREVENCION

Las funciones definidas por el Decreto 117/2000 de la Junta de Andalucia.
(*) Los Comités sefialados son asignados mediante los reglamentos de funcionamiento interno,
dejando evidencia en las actas de reunion.
6.1 CONSULTA Y COMUNICACION

El HUVN tiene definido e implantado el procedimiento de PRO0007 Comunicacién en
PRL para asegurar la consulta y comunicacion a los empleados y otras partes interesadas en lo

referente a los procesos del sistema de PRL y su eficacia, a través del Comité de Seguridad y
Salud.
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6.2 FORMACION, TOMA DE CONCIENCIA Y COMPETENCIA

El HUVN tiene establecido, y mantiene al dia, el procedimiento PG 4.4.2 Competencia,
formacion y toma de conciencia y PRO0023 Capacitacion del personal en PRL en donde se
describen los criterios y responsabilidades asociados para asegurar que aquel personal que
tenga responsabilidades definidas en el sistema de gestion es competente basandose en la
educacién aplicable, formacion, habilidades practicas y experiencia.

Asimismo, mediante la Planificacion de la Actividad Preventiva segun establece el
PROO0014 Planificacion de la Actividad Preventiva el HUVN se asegura que los trabajadores:

= Son conscientes de la relevancia e importancia de sus actividades y como
contribuyen a la consecucion de los objetivos de la organizacion, asi como las
consecuencias potenciales de la falta de seguimiento de los procedimientos de
funcionamientos especificos

» Son conscientes de los riesgos laborales significativos, actuales o potenciales de sus
actividades y los beneficios para su seguridad y salud de un mejor comportamiento
personal.

6.3 CONTROL OPERACIONAL

Mediante la Evaluacion de Riesgos Laborales el HUVN, identifica los subprocesos
asociados asi como las actividades y operaciones detalladas a cada uno de ellos. Para ellos se
especifica:

a) la disponibilidad de especificaciones o0 instrucciones de trabajo claras vy
comprensibles para aquellas actividades en las que su ausencia podria llevar a
desviaciones de la politica, objetivos y metas relacionados con el Sistema de PRL,

b) la utilizacién del equipo apropiado asociados a aspectos PRL significativos.

c) la disponibilidad y utilizacion de equipos apropiados de seguimiento y medicion,
incluyendo el mantenimiento de los mismos y las instalaciones, conforme a lo
indicado en el procedimiento PRO001 Adquisiciones.

d) la implantacién de la coordinacion de las actividades empresariales con empresas
contratadas, de acuerdo con el procedimiento PRO0002 Contrata y Coordinacion de
las Actividades Preventivas PRO0021 Obras de construccién disposiciones en
materia de PRL, PRO009 Equipos de Proteccion Individual.

6.4 PLANES DE EMERGENCIA Y CAPACIDAD DE RESPUESTA

El HUVN mantiene implantado el Plan de Autoproteccién en el cual se definen las
actuaciones a tomar ante incidentes o situaciones calificables de accidentes potenciales y
situaciones de emergencia como por ejemplo incendio.

Estos procedimientos contienen:

» la organizacion y responsabilidades en estos casos, el personal clave

= los requisitos de notificacién y comunicacion interna y a terceras partes
= |a naturalezay alcance de los riesgos asociados

= las medidas a adoptar en las diferentes situaciones
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Se examinan y revisan, cuando es necesario, los planes de emergencia y procedimientos
de respuesta, en particular después de gque ocurran accidentes o situaciones de emergencia.
También se comprueban anualmente tales procedimientos, mediante simulacros, pruebas, etc.

7. MEDICION, ANALISIS Y MEJORA

7.1 Auditoria interna

Las auditorias internas relativas a la PRL son planificadas por el Responsable de la
UPRL, en funcion de la naturaleza e importancia de la actividad sometida a auditoria, los
resultados de auditorias previas y los resultados de las evaluaciones de riesgos laborales.

Con caracter general se realiza, con antelacion a la auditoria del organismo de
certificacion, una auditoria interna anual que alcanza a todos los procesos, actividades y
Departamentos implicados en el Sistema de PRL.

El equipo auditor designado y cualificado de acuerdo a los requisitos especificados
segun el PG 4.4.5 Auditorias Internas elaborara el Programa de Auditoria con antelacion
suficiente al desarrollo de la misma, que incluye la fecha de realizacién, el equipo auditor, la
metodologia y los Departamentos y responsables que van a ser auditados. Dicho Programa
sera revisado y aprobado por Direccion y distribuido por el Responsable de la UPRL a las
funciones afectadas.

Para la ejecucion de la auditoria se podran emplear listas de comprobacién definidas
para tal fin.

Como resultado de la auditoria, el equipo auditor elaborard un informe para registrar los
resultados de la misma. El informe es transmitido por el Responsable de la UPRL a los
responsables involucrados.

Estos Responsables llevardn a cabo las acciones correctivas de las deficiencias
detectadas durante la auditoria siguiendo los criterios definidos el PG 4.5.3 No Conformidad,
Accidn Correctiva y Accién Preventiva.

Las auditorias seran realizadas por personal, interno o externo, independiente de aquél
gue tenga responsabilidad directa sobre la actividad que se esté auditando.
7.2 Seguimiento y medicién del desempefio

El HUVN realiza el seguimiento y medicién regular del desempefio de la PRL. Este
seguimiento incluye:

= las verificaciones cualitativas y cuantitativas apropiadas a las necesidades del centro, de
acuerdo con lo que establezca la Planificacion de la Actividad Preventiva. En caso de
realizarse mediciones con equipos se requerira el certificado de calibracion de los
mismos.

= el seguimiento de la consecucion de los objetivos de PRL definidos.
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= el seguimiento de la eficacia de los controles (tanto para la salud como para la
seguridad). Este seguimiento se realizara en la Revision por la Direccion (véase capitulo
correspondiente del Plan de Prevencién).

= la determinacion de medidas reactivas del desempefio ante deterioro de la salud, los
incidentes y otras evidencias del desempefio de la PRL deficiente.

= el registro de los datos y resultados de estas verificaciones, con el fin de analizar las
acciones correctivas y preventivas apropiadas.

Con el fin de verificar las practicas preventivas establecidas para la proteccion de la
seguridad y salud de los trabajadores, periddicamente se revisan mediante listas de
comprobacion las distintas areas del HUVN vy las inspecciones de seguridad que establece el
procedimiento PRO0016 Inspeccion de Seguridad y Salud Laboral. La Responsable de la UPRL
supervisa el cumplimiento de las medidas preventivas y el correcto estado de las instalaciones y
dispositivos relacionados con la proteccion de los trabajadores de acuerdo a lo recogido en las
listas de comprobacion elaboradas a tal efecto. En caso de detectarse alguna anomalia, da
apertura a un informe de no conformidad para su correccion, de acuerdo con el PG 4.5.3 No
Conformidad, Accién Correctiva y Accion Preventiva.

El procedimiento PRO0022 Vigilancia de la Salud establece de acuerdo a la legalidad
vigente, las funciones del HUVN en materia de Vigilancia de la Salud de los trabajadores. La
Responsable de la UPRL se encarga de coordinar con el Servicio Médico las actividades
necesarias de Vigilancia de la Salud de los trabajadores y de registrar sus resultados, con el fin
de demostrar la aptitud de las personas para el desempefio de su trabajo y que estas
actividades no repercuten negativamente en su salud.

8. NO CONFORMIDADES, ACCIDENTES E INCIDENTES

A través del procedimiento PG 4.5.3 No Conformidad, Accion Correctiva y Accion
Preventiva, el HUVN asegura que las no conformidades con los requisitos, los accidentes e
incidentes son identificados y controlados para prevenir o reducir cualquier impacto en la
seguridad y salud laboral adverso.

Una vez identificada la situacién disconforme, se determinan las acciones a emprender
para que dicha situacién sea corregida y sometido a una nueva verificacion después de su
correccién para demostrar su conformidad y la no repeticion del problema.

En caso de producirse baja del trabajador, se deberd comunicar a la Autoridad Laboral
de acuerdo con los plazos establecidos, tal y como establece el procedimiento de accidentes de
trabajo.
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9. REVISION POR LA DIRECCION

Generalidades

El HUVN realiza revisiones de su sistema de gestién por la Direccién para asegurar su

continua consistencia, adecuacion y eficiencia segun establece el procedimiento PG 4.6
Revisién por la Direccion. La revision efectuada si procede evalla la necesidad de realizar
cambios en el sistema de PRL del HUVN, incluyendo la politica, objetivos y otros elementos del
sistema de PRL a la vista de los resultados de la auditoria del sistema, las circunstancias
cambiantes y el compromiso de mejora continua.

Informacion de entrada para la revision

Estas revisiones incluyen, como informaciéon de entrada, el funcionamiento actual y las

oportunidades de mejora asociadas a:

a)
b)
C)

d)

f)

g)
h)

1)
)

Los resultados de las auditorias internas del Sistema de Gestion y evaluaciones de
cumplimiento con los requisitos legales y otros requisitos.

La efectividad del sistema en cuanto a alcanzar los Objetivos y metas establecidos.
Evaluacion del cumplimiento con los requisitos legales y otros requisitos a los que la
organizacién se suscriba y, si procede, puesta al dia del Sistema, teniendo en cuenta los
cambios en la normativa y en la reglamentacién.

La evaluacion de las circunstancias externas que pudieran justificar la puesta al dia del
sistema de gestidn p.e., nuevas tecnologias o condiciones legales, sociales o de PRL

El seguimiento de la eficacia de los controles (tanto para la salud como para la
seguridad).

Analisis de las no conformidades, accidentes e incidentes laborales. El uso de fuentes de
informacién adecuadas para detectar, analizar y examinar las causas potenciales de las
no conformidades y las acciones correctivas y preventivas adoptadas, asi como su
eficacia.

El examen de las quejas o preocupaciones de PRL de las partes interesadas, con el fin
de iniciar las medidas correctoras o de mejoras oportunas

Actualizacion de la identificacion y evaluacion de riesgos laborales: la actualizacion de
peligros y riesgos y el control operacional aplicable

Seguimiento de las acciones derivadas de las revisiones por la direccion anteriores
Recomendaciones para la mejora

Resultados de la revision

Como consecuencia de esta revision se establecen las acciones asociadas a:

= Mejora del sistema de PRL
= Necesidades de recursos

Todas estas acciones se registran en el acta de reunién y se trasladaran si procede a la

Planificacion de la Actividad Preventiva o la planificacibn de los objetivos y metas para el
siguiente ciclo de mejora.
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10. HISTORICO DE CAMBIOS

N°PEd. Resumen de cambios
0 Edicion Inicial.
01 12 Revision Junio 2011

Detalle de cambios desde la Ultima edicién

Revision completa de la politica y varios apartados del Plan de Prevencién




