
COMPETENCIAS

CODIGO HABILIDADES 1 2 3 4

H-0059 Capacidad de trabajo en equipo I I I

H-0418 Capacidad de manejo e todo el instrumental y material I I I

H-0009 Capacidad de asumir riesgos y vivir en entornos de
incertidumbre I I I

H-0019 Adecuada utilización de los recursos disponibles I I I

H-0284 Manejo de herramientas manuales I I I

H-0071 Utilización adecuada de los medios y los equipos de
protección I I I

H-0289 Elaboración de procedimientos y organización en el trabajo I I I

H-0007 Capacidad de anticipación e improvisación I I I

H-0022 Capacidad para detectar problemas y aplicar soluciones D I I

H-0064 Gestión de imprevistos D I I

H-0051 Como asignar los recursos D I I

H-0338 Capacidad de aplicar criterios de calidad en la práctica
habitual D I I

H-0272 Capacidad de comunicación D D I

H-0023 Capacidad para la toma de decisiones D D I

H-0068 Autonomía D D I

H-0062 Facilidad de adaptación a los cambios D D I

Informática nivel usuario D D I

COMPETENCIAS
CODIGO ACTITUDES  1 2 3 4

FASE A 
avanzado

FASE B 
optimo

FASE C 
excelente

perfil 
excelencia

FASE A 
avanzado

FASE B 
optimo

FASE C 
excelente

perfil 
excelencia



A-0021 Actitud de Aprendizaje y Mejora Contínua
I I I

A-0040 Orientación a resultados
I I I

A-0000 Orientación al usuario I I I

A-0038 Resolutivo
I I I

A-0027 Orientación al cliente interno y externo
I I I

A-0049 Respeto y valoración del trabajo de los demás, sensibilidad a 
las necesidades de los demás, disponibilidad y accebilidad) I I I

A-001
Responsabilidad I I I

A-0059 Sentido de Pertenencia: ser un elemento integrador del SSPA
I I I

A-0041 Capacidad de asumir compromisos y responsabilidades I I I

A-0013 Disponibilidad I I I

A-0029 Polivalencia I I I

A-0047 Generar valor añadido a su trabajo D I I

A-0004 Autonomía y colaboración D I I

A-0045 Cooperador y colaborador D I I

A-0037 Eficiente D I I

A-0023 Intuitivo y con sentido común D D I


