



JÓVENES BORDERLINE DESARROLLARÁN UN PROGRAMA DE SEIS MESES

DE PRÁCTICAS FORMATIVAS

Estas personas, con edades comprendidas entre los 20 y los 30 años, colaborarán en tareas de servicios generales, como lavandería, cocina o archivo

Hasta doce jóvenes de la Asociación Borderline de Granada desarrollarán distintas prácticas laborales formativas en periodos de seis meses en el Hospital Universitario Virgen de las Nieves. Estas prácticas, que pueden ser renovadas, se llevarán a cabo junto a profesionales de distintas unidades del centro hospitalario, tales como archivo, registro, lavandería o cocina. 

La delegada de Salud de la Junta de Andalucía en Granada, Elvira Ramón, ha firmado hoy un convenio de colaboración con la presidenta de la asociación, Elvira Bueno, quien considera que “esta iniciativa es fundamental para el desarrollo de este colectivo porque a través del trabajo y la relación con sus compañeros se saben muy útiles”. Las personas Borderline no llegan al 65% de minusvalía, sin embargo, tienen una serie de limitaciones que les dificulta acceder a un puesto de trabajo. Por este motivo, la asociación pone especial interés en el desarrollo de proyectos de formación e incorporación al mercado laboral. 

“Junto a otras instituciones de carácter público y privado, el Hospital Virgen de las Nieves colabora con esta iniciativa obteniendo una gran satisfacción por parte de los usuarios y también de los trabajadores”, ha señalado la responsable provincial de Salud, para quien “los chicos y chicas que participan en este programa realizan actividades de apoyo a otros trabajadores en las categorías más adecuadas a sus características individuales”. En general, aquellas más idóneas son las relacionadas con las que lleva a cabo el personal de Gestión y Servicios, tales como lavandería, planchado, celador con funciones administrativas y subalterno, pinches, jardineros, auxiliar administrativo, etc. 


Formación y convivencia
Desde el año 2005 el Hospital Virgen de las Nieves participa en el programa de integración laboral que desarrolla la Asociación Borderline de Granada con el objetivo de fomentar las salidas profesionales de este colectivo a través del aprendizaje de las distintas labores que se desempeñan en los diferentes departamentos del hospital. La finalidad de esta formación es, además de desarrollar las capacidades de estas personas, enseñarles a ser autosuficientes, dotarles de independencia y ejercitarles en las tareas domésticas principales del hogar.

La Asociación Borderline de Granada busca cubrir las necesidades tanto de las personas con este tipo de discapacidad como de sus familiares. Por ello, el organismo ofrece cursos de formación a la par que se les enseña a desarrollar habilidades sociales que les permitan relacionarse con los demás y disfrutar del ocio y el tiempo libre.

Subvenciones

Desde la Delegación de Salud de Granada se viene colaborando con la Asociación Borderline de Granada desde hace varios años en otras líneas de actuación. Así, durante el presente 2009 se le concedió una subvención de 3.000 euros para el desarrollo de actividades de formación en dos áreas diferentes, por un lado, una dirigida a la adquisición de hábitos saludables con el programa: Por un cuerpo saludable (2.000 euros) y el dirigido a la prevención de accidentes de tráfico, con el programa: Stop Accidentes (1.000 euros).

